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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO PARA

REGIMENTO DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARA

JA CONSOLIDADO COM AS ALTERAGOES FEITAS POR ESTE
CRC-PA ATRAVES DAS RESOLUGOES N°S 257/01, DE 31/01/2001
E 265/02, DE 27/02/2002; TODAS JA HOMOLOGADAS PELO CFC
COM ALTERAGOES CONFORME DELIBERAGCOES N°S 295/01, EM
19.07.2001 E 173/02, DE 24/05/2002. ALTERADO PELA
RESOLUGAO CRC-PA N° 281, DE 28 DE MAIO DE 2003 C/C A
DELIBERAGAO CFC N° 320, DE 24 DE OUTUBRO DE 2003 E
RESOLUGAO CRC-PA N° 314/2006 — HOMOLOGADA PELO CFC
ATRAVES DA DELIBERAGAO CFC N° 026/06, DE 24 DE MARGCO
DE 2006. ALTERADO PELA RESOLUGAO CRC-PA N° 365/2010,
DE 06 DE AGOSTO DE 2010 - HOMOLOGADA PELO CFC
ATRAVES DA DELIBERAGAO CFC N° 032/2010, DE 17 DE
SETEMBRO DE 2010. ALTERADO PELA RESOLUCAO CRCPA n°
400/2013, HOMOLOGA PELO CFC ATRAVES DA DELIBERACAO
CEC N° 010/2013 EM 19/04/2013.

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO, SEDE E FORO DO CRC-PA

Art. 1° O Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Para - CRC/PA,
criado pelo Decreto-Lei n® 9295, de 27 de maio de 1946, com alteragdes constantes das
Leis n°® 570, de 22-09-1948; 4695, de 22-06-1965 e 5730, de 08-11-1971; dos Decretos-
Lei n® 9710, de 03-09-1946 e 1040, de 21-10-1969, constitui uma pessoa juridica que,
sob forma federativa, tem a estrutura, a organizacdo e o funcionamento
estabelecidos no Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade, aprovado
pela Resolucdo CFC n° 960/03. (alterado pela Resolucdo CRC-PA n° 281/03)

8 1° O Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Par& € organizado
e dirigido pelos proprios contabilistas e mantido por estes e pelas organizagdes
contdbeis, com independéncia e autonomia, sem qualquer vinculo funcional,
técnico, administrativo ou hierarquico com qualquer o6rgdao da Administracao
Pablica direta ou indireta. (Introduzido pela Resolucao CRC-PA n° 281/03)

8 2° O Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Pard goza de
imunidade tributaria total em relacdo aos seus bens, rendas e servi¢os. (Introduzido
pela Resolugcdo CRC-PA n° 281/03).

Art. 2° O Conselho Regional de Contabilidade do Par4, criado pelo Decreto-
Lei n® 9.295, de 27 de maio de 1946, alterado por leis posteriores, dotado de
personalidade juridica de direito publico e forma federativa, € composto de 15
(quinze) membros efetivos e igual numero de respectivos suplentes, denominados
Conselheiros, eleitos na forma da legislacéo vigente, tem sede e foro na cidade de



Belém, Estado do Par4, cuja area territorial delimita sua jurisdicéo.

Paragrafo Unico — Os empregados do CRC-PA s&o regidos pela legislagéo
trabalhista, nos termos do artigo 8° do Decreto-Lei n°® 1040 de 21/10/1969, vedada
gualquer forma de transposicéao, transferéncia ou deslocamento para o quadro da
Administracdo Publica direta ou indireta. (Introduzido pela Resolucao CRC-PA n°
281/03)

Art. 3° Compete ao CRC-PA:

a) adotar e promover todas as medidas necessérias a realizacdo de suas
finalidades;

b) elaborar e aprovar seu Regimento Interno, submetendo-o a homologacéao
do CFC;

c) elaborar e aprovar resolugcfdes sobre assuntos de seu peculiar interesse,
submetendo-as a homologacao do CFC;

d) eleger os membros de seu Conselho Diretor, dos 6rgaos colegiados
internos e o representante do Colégio Eleitoral de que trata o artigo 11 do
Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade;

e) processar, conceder, organizar, manter, baixar, revigorar e cancelar os
registros de contador, técnico em contabilidade e organizagao contabil;

f) desenvolver acdes necessarias a fiscalizacdo do exercicio profissional e
representar as autoridades competentes sobre fatos apurados com decisédo
transitada em julgado, cuja solucéo nao seja de sua alcada;

g) aprovar o seu orgcamento e respectivas modificacbes, submetendo-os a
homologacédo do CFC;

h) publicar no Diério Oficial do Estado do Pard e nos seus meios de
comunicacdao as resolucdes de interesse da profissdo, o extrato do orcamento e as
demonstracdes contébeis;

i) cobrar, arrecadar e executar as anuidades, bem como estabelecer precos
de servicos e multas, observados os valores da tabela editada CFC;

j) cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes da legislacdo aplicavel, do
Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade, deste Regimento Interno, das
resolucdes e demais atos, bem como os do CFC;

k) expedir carteira de identidade para os profissionais e alvara para as
organizagdes contabeis;

l) julgar as infracOes e aplicar penalidades previstas neste Regulamento Geral
e em atos normativos baixados pelo CFC;

m) aprovar suas proprias contas, submetendo-as ao exame e julgamento do
CFC, observado o disposto no artigo 6° do Regulamento Geral dos Conselhos de
Contabilidade;

n) funcionar como Tribunal Regional de Etica e Disciplina;

0) estimular a exacao na pratica da Contabilidade, velando pelo seu prestigio,
bom nome da classe e dos que a integram;

p) propor ao CFC as medidas necessarias ao aprimoramento dos seus
servigcos e do sistema de fiscalizac&do do exercicio profissional;



g) aprovar o seu quadro de pessoal, criar plano de cargos, salarios e carreira,
fixar salédrios e gratificagbes, bem como autorizar a contratacdo de servigos
especiais, respeitando o limite de suas receitas proprias;

r) manter intercambio com entidades congéneres e em conclaves no Pais e
no exterior, relacionados a Contabilidade e suas especializacdes, ao seu ensino e
pesquisa, bem como ao exercicio profissional, dentro dos limites dos recursos
orcamentarios e financeiros disponiveis e com observancia da disciplina geral
estabelecida pelo CFC;

s) colaborar nas atividades-fins da Fundacéao Brasileira de Contabilidade;

t) admitir a colaboracédo das entidades de classe em casos relativos a matéria
de sua competéncia;

u) adotar as providéncias necesséarias a realizacdo de exames de suficiéncia
para concessdo do registro profissional, observada a disciplina estabelecida pelo
CFC;

V) incentivar e contribuir para o aprimoramento técnico, cientifico e cultural
dos contabilistas e da sociedade em geral;

w) controlar a execucdo do Programa de Educacdo Continuada para a
manutencédo do registro profissional,;

X) delegar competéncia ao Presidente;

y) propor alteracdes ao presente Regimento Interno, colaborar com os 6rgéos
publicos no estudo e solucéo de problemas relacionados ao exercicio profissional
e aos contabilistas, inclusive na éarea de educacgdo. (alterado/introduzido pela
Resolucdo CRC-PA n° 281/03)

CAPITULO Il

DO MANDATO DOS CONSELHEIROS

Art. 4° O mandato dos Conselheiros, efetivos e suplentes é de 4 (quatro) anos,
permitida a reeleicdo, renovando-se a composi¢cdo do Orgao, de 2 (dois) em 2 (dois)
anos, alternadamente, por 1/3 (um tergo) e por 2/3 (dois tergos).

8 1° A posse dos Conselheiros, realizar-se-a a primeira sessédo ordinaria do
Plenario do CRCPA, do més de Janeiro, subsequente ao ano da eleicao.

§ 2° Perdera direito ao mandato o Conselheiro, Efetivo ou Suplente, que nao
tomar posse no cargo para o qual foi eleito, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do
inicio dos trabalhos no Plenario ou no Orgdo designado para exercer fungdes, salvo
motivo de for¢ca maior, devidamente justificado e aceito pelo Plenario.

8 3° O cargo de Conselheiro do CRCPA é de exercicio gratuito e obrigatorio,
sendo considerado servico relevante.

8 4° Todos os Conselheiros EFETIVOS, com excecdo dos pertencentes ao
Conselho Diretor e o Presidente da Céamara de Controle Interno, fardo parte,
obrigatoriamente, de, no minimo, uma das Camaras.



Art. 4°-A E vedado e proibido aos Conselheiros:

| - ser admitido ou contratado para prestar servicos remunerados, com ou sem
relacdo de emprego, junto ao CRCPA, Conselheiro, efetivo ou suplente, ou ex-
Conselheiro, que tenha exercido mandato no ultimo quatriénio, bem como seus conjuges
ou companheiros(as), socios e parentes até o terceiro grau, consanguineo ou afim.

Il - a proibicdo se aplica, nos mesmos casos e condi¢des, a conjuge, companheiro
(a) e parentes:

a) de titulares de 6rgaos de descentralizacdo administrativa de Conselho Regional
de Contabilidade; e

b) de empregado ou contratado de Conselho Regional de Contabilidade.

Art. 5° (Revogado pela Deliberacdo CFC n° 320/03)

Art. 6° Os Conselheiros poderao, por mandato, gozar de licenca até 90 (noventa)
dias consecutivos por ano, desde que requerida e aprovada pelo Plenario, exceto se
acometido por doenca devidamente comprovada, circunstancias em que a licenca se
prorrogara de acordo com a recomendacao medica.

8 1 O pedido de licenca devera ser dirigido por escrito, ao Presidente do CRC-PA,
até 72 (setenta e duas) horas antes do inicio da préxima reunido ordinaria.

8 2 A justificagdo da auséncia as reunides do Plenério ou de quaisquer dos
Orgdos de Deliberacdo Coletiva devera ser dirigida por escrito, ao Presidente do CRC-
PA, até 5 (cinco) horas antes do inicio da sessé@o a que o Conselheiro ndo comparecer.
Neste caso, obriga-se o Conselheiro a encaminhar, com a justificacdo, devidamente
despachado todo o expediente que lhe incumbir na reunido a que deva faltar.

§ 3° Considerar-se-a automaticamente justificada a auséncia a sessao do Plenario
ou de quaisquer das Camaras, do Conselheiro que, na mesma data e horério, estiver
oficialmente representando O CRC-PA fora da sua sede.

Art. 7° O Presidente do CRC-PA convocara o Suplente, da mesma categoria
profissional e do mesmo terco para substituir o Conselheiro que perdeu ou teve extinto
0 seu mandato, ou ainda quando da auséncia justificada do Conselheiro Efetivo nas
reunides Plenarias.(Alterado pela Resolucdo CRC-PA n° 281/03)

Art. 8° A extingdo ou perda do mandato de Conselheiro sera declarada pelo
Plenario, em processo regular, no qual sera garantida ampla defesa ao titular do
mandato.

8 1° Da decisdo que declarar a perda ou extincdo do mandato, podera o
Conselheiro atingido pela pena recorrer ao CFC no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar
da data em que tiver ciéncia da deciséao.

§ 2° Declarada a extincdo ou perda do mandato pelo Plenario, o Presidente, na
mesma sessao, determinara a convocacao do Suplente.



§ 3° O provimento, pelo CFC, do recurso a que se refere o § 1.2, implicara na
reintegracdo do Conselheiro destituido, sem prejuizo da validade das sessbes que
tenham sido realizadas, com ou sem a presenca do Suplente.

Art. 9° Em caso de impedimento, também do Conselheiro Suplente, sera
convocado outro, da mesma categoria, eleito para idéntico mandato, escolhido pelo
Plenario, por maioria simples de votos dos presentes.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO
SECAO |

DOS ORGAOS

Art. 10° O CRCPA é composto de:

| — Orgdos de Deliberacéo Coletiva:

a) Plenario;

b) Conselho Diretor;

c) Camara de Assuntos de Administrativos;

d) Camara de Desenvolvimento Profissional e Institucional;
e) Camara de Financas e Controle Interno;

f) Camara de Etica e Disciplina;

g) Camara de Fiscalizacéo; e

h) Camara de Registro.

Il — Orgéo de Deliberacdo Singular e Executivo:

a) Presidéncia;

b) Vice-Presidente de Administragéo;

c) Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional,

d) Vice-Presidente de Finangas e Controle Interno;

e) Vice-Presidente de Fiscalizagéo;

f) Vice-Presidente de Etica e Disciplina;

g) Vice-Presidente de Registro e

h) Vice-Presidente de Integracdo Estadual. (Alterado pela Resolucao CRCPA. N°
400/2013).

Nl — Orgdos Auxiliares: compreendem assessoramento e execucdo dos
programas, projetos e servicos do CRCPA, assim discriminados:

1 - Assessoria
a) Assessoria juridica;
b) Auditoria Interna e Externa; e



c) Assessoria de Comunicacéao.
2 - Gabinete da Presidéncia:

a) Superintendéncia Executiva; e
b) Secretaria da Presidéncia.

3 - Coordenadorias de Execucdo Operacionais

a) Setor de Registro e cadastro;

b) Setor de Fiscalizagé&o;

c) Setor de Desenvolvimento Profissional;

d) Setor de Financas e Controle Interno;

e) Setor Administrativo;

f) Centro de Processamento de dados; e

g) De Integracdo Estadual. (incluido pela Resolucao CRC-PA. n°® 400/2013).

Paragrafo unico - Os cargos de Assessorias e os relacionados ao Gabinete da
Presidéncia deverdo a critério do Conselho Diretor ser nomeados para o exercicio do
cargo comissionado, admitidos por livre contratacdo e exoneracdo, sendo sua
contratacao sujeita as regras especificas, estabelecidas na legislacao correspondente, e
suas atribuices especificas poderéo ser definidas em instrumento proéprio.

Art. 10°-A Sao atribuicbes da Superintendéncia:

a) Assessoria ao Presidente em todas as suas atribuic¢des;

b) Superintender a execucdo das tarefas administrativas e das coordenadorias;

c) Planejar, organizar e superintender as atividades operacionais do CRCPA com
vistas ao cumprimento de seus objetivos, na forma das deliberacdes da diretoria
Colegiada e em consonéancia com as politicas e diretrizes aprovadas pelo Plenério;

d) Supervisionar, fazendo cumprir todas as normas e a legislacdo a que esta
sujeito o Sistema CFC/CRCs;

e) Supervisionar e fazer cumprir 0s prazos e exigéncias legais quanto a remessa
de documentos as entidades externas e, em especial, ao CFC;

f) Manter e mediar o relacionamento com o Sistema CFC/CRCs;

g) Manter e mediar o relacionamento com os funcionarios e colaboradores do
CRCPA, quanto a politica da alta direcéo; e

h) Elaborar e apresentar relatérios gerenciais que reflitam o desempenho da
instituicdo e subsidiem a tomada de decisao pela alta direcao.

8 1° Os cargos de coordenadoria serdo exercidos por funcionérios admitidos por
meio de concurso publico, sendo nomeados pela Presidéncia do CRCPA segundo a
conveniéncia da instituicdo, fazendo jus a percepg¢do de gratificacdo de fungéo. Os
valores percebidos quando do exercicio destas atividades ndo séo parte integrante do

salario.

§ 2° Cada o6rgdo auxiliar de coordenadoria de execugcdo operacional sera
coordenado, quando couber, por um Coordenador diretamente vinculado a Vice-
presidéncia nos assuntos relacionados especificamente as atribuicdes das respectivas
Camaras e a Presidéncia do CRCPA, nos aspectos administrativos, ndo havendo
subordinagéo entre os ditos 6rgaos.



Art. 10°-B Competem as coordenadorias, respectivamente como atribuicoes
gerais:

| — Coordenadoria de Registro Profissional:

a) Assessoria ao Vice-presidente e aos membros da Camara de Registro
Profissional em todas as suas atribuicdes;

b) Execucédo e Acompanhamento do Programa e Projetos da Camara de Registro
Profissional do CRCPA;

c) Apresentar ao Plenario, relatérios mensal, trimestral, semestral e anual sobre
os trabalhos desenvolvidos na Camara; e

d) Formular sugestbes para o aprimoramento do planejamento, execucdo e
controle das atividades da Camara.

Il - Coordenadoria de Fiscalizac&o:

a) Assessoria ao Vice-presidente e aos membros das Camaras de Fiscalizacao
(CAFIS) e de Etica e Disciplina (CAED) em todas as suas atribuicoes;

b) Execucdo e Acompanhamento do Programa e projetos da Camara de
Fiscalizacdo do CRCPA,;

c) Apresentar ao Plenario relatorios mensal, trimestral, semestral e anual sobre os
trabalhos desenvolvidos na Camara;

d) Formular sugestbes para o aprimoramento do planejamento, execucdo e
controle das atividades da Camara.

[Il - Coordenadoria de Desenvolvimento Profissional:

a) Assessoria ao Vice-presidente e aos membros da Camara de Desenvolvimento
Profissional em todas as suas atribui¢cdes;

b) Execucdo e Acompanhamento do Programa e projetos da Céamara de
Desenvolvimento Profissional;

c) Apresentar ao Plenario relatério mensal, trimestral, semestral e anual sobre os
trabalhos desenvolvidos na Camara; e

d) Formular sugestbes para o aprimoramento do planejamento, execucdo e
controle das atividades da Camara.

IV - Coordenadoria de Finangas e Controle Interno:

a) Assessoria ao vice-presidente e aos membros da Camara de Financas em
todas as suas atribuicdes; e

b) Execucéo e Acompanhamento do Programa e projetos da Camara de Assuntos
Administrativos incluindo-se, entre outros, as atividades relacionadas com:

b.1) Orcamento;

b.2) Contabilidade;

b.3) Fiscal; e

b.4) Financas (contas a receber e a pagar).

c) Apresentar ao Plenario relatorio mensal, trimestral, semestral e anual sobre os
trabalhos desenvolvidos na Camara.

d) Formular sugestdes para o aprimoramento do planejamento, execucao e
controle das atividades da Camara.

V - Coordenadoria Administrativa:
a) Assessoria ao vice-presidente e aos membros da Camara de Assuntos



Administrativos em todas as suas atribuicoes; e

b) Execucéo e Acompanhamento do Programa e projetos da Camara de Assuntos
Administrativos incluindo-se, entre outros, as atividades relacionadas com:

b.1) Compras e Contratos em todas as suas modalidades;

b.2) Suprimentos e Materiais;

b.3) Controle fisico do patriménio;

b.4) Recursos Humanos; e

b.5) Servicos Gerais.

c) Assessoria ao Vice-presidente de Interior em todas as suas atribuicdes, no
apoio as Delegacias e Representantes do Conselho no interior do Estado;

d) Apresentar ao Plenario relatério mensal, trimestral, semestral e anual sobre os
trabalhos desenvolvidos na Camara.

e) formular sugestbes para o aprimoramento do planejamento, execucdo e
controle das atividades da camara.

VI — Coordenadoria de Integracao Estadual

a) Assessoria ao Vice-Presidente em todas as suas atribuicdes; e

b)_Execucdo e Acompanhamento do Programa e Projetos da Vice-Presidéncia de
Integracdo Estadual, incluindo-se, entre outros, as atividades de apoio as
Delegacias e Representantes do Conselho no Interior Estadual. (incluido pela
Resolugcdo CRCPA. n°® 400/2013).

Art. 10°-C Fica extinto a Diretoria Executiva

Art 10°-D Os servigcos do CRC-PA serdo executados pelos érgdos auxiliares e
suas atribuicbes especificas poderéo ser definidas em instrumento préprio.

Art. 11° O CRC-PA podera instalar agéncias e delegacias, bem como credenciar
representantes nos municipios, visando a descentralizacdo de suas acoes.

8 1° Somente serdo instaladas delegacias nas sedes de municipios nas quais
haja mais de 50 (cinquenta) Contabilistas inscritos.

§ 2° Seréo instaladas agéncias nas sedes de municipios onde haja menos de 50
(cingiienta) Contabilistas inscritos.

8 3° A instalagdo de delegacias e agéncias serd precedida de estudo de
necessidade e viabilidade, aprovado pelo Plenario.

§ 4° Ocorrera o credenciamento de representantes sempre que necessario, a
estrito critério da Presidéncia do CRC.



SECAOQ Il

DAS ELEICOES E DA COMPOSICAO DOS ORGAOS

Art. 12° O Presidente, os Vice-Presidentes e os membros das Camaras, seréo
eleitos pelo Plenario, por escrutinio secreto e maioria absoluta, na primeira sessao do
més de janeiro, subseqliente a posse dos novos Conselheiros. Proceder-se-4 a nova
eleicdo, em caso de empate e, persistindo esse, considerar-se-a eleito o de registro mais
antigo.

8 1° O Presidente e os Vice-Presidentes do CRC Para deverédo, obrigatoriamente,
ser eleitos dentre os membros da categoria de Contador que compuserem o Plenério
EXCETO A Vice-Presidéncia de Interior que a critério do Plenario do CRC podera ser
eleito Contador ou Técnico em Contabilidade. (Alterado pela Resolucdo CRC-PA n°
348/09).

§ 2° Ser& declarado vago o cargo de Presidente ou Vice-Presidente do CRC-PA,
guando for ocupado por Conselheiro cujo mandato seja inferior ao da Presidéncia, ndo
sendo reeleito.

8 3° A Camara de Financas e Controle Interno compde-se de 03 (trés) membros
efetivos e 03 (trés) suplentes, incluindo-se em sua composicdo o Vice-Presidente de
Financas e Controle Interno que coordenara os seus trabalhos;

8 4° A Camara de Fiscalizacdo compdem-se de 05 (cinco) Conselheiros Efetivos e
igual numero de suplentes, cada uma, incluindo em sua composicdo o Vice-Presidente
de Fiscalizacdo a quem compete a coordenacdo dos trabalhos nas suas respectivas
Camaras. A Camara de Etica e Disciplina Profissional compdem-se de 07 (sete)
Conselheiros Efetivos e igual numero de suplentes, cada uma, incluindo em sua
composicao o Vice-Presidente de Etica e Disciplina a quem compete a coordenacéo dos
trabalhos nas suas respectivas Camaras; (Alierado pela Resolucao CRCPA.400/2013);

8 5° A Camara de Registro compdem-se de 03 (trés) Conselheiros Efetivos e iqual
nimero de Suplentes, incluindo-se em sua composicdo o0 Vice-Presidente de Redgistro
gue coordenara os seus trabalhos. (Alterado pela Resolucao CRCPA n° 400/2013);

8 6° As Deliberacbes das Camaras serdo tomadas por maioria simples de votos,
tendo sempre o Vice-Presidente o voto de qualidade, constando de ata circunstanciada,

§ 7° Das decisdes das Camaras sera interposto recurso “ex-officio” ao Plenario do
CRCI/PA;

8 8° A Camara de Desenvolvimento Profissional compde-se de 4 (quatro)
Conselheiros Efetivos e igual nUmero de suplentes, incluindo em sua composicdo o
Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional. (alterado pela Resolucao CRCPA. n°
400/2013);




8 9° A Camara de Assuntos Administrativos compde-se de 3 (trés) Conselheiros
Efetivos e igual nimero de Suplentes, incluindo em sua composicao o Vice-Presidente
de Administracdo, que coordenara os seus trabalhos. (Alterado pela Resolucao CRCPA.
N° 400/2013);

§ 10° O Conselho Diretor compde-se do Presidente e dos Vice-Presidentes, que
sdo seus membros natos; o presidente coordenara seus trabalhos.

Art. 13° A eleicdo do Presidente, Vice-Presidente e membros das Camaras, sera
por escrutinio secreto e maioria simples, realizada na reunido ordinaria subsequente a
posse dos novos Conselheiros eleitos.

8 1° As elei¢Oes serdo realizadas por meio de chapas, organizadas no intervalo
de até 30 (trinta) minutos que as anteceder;

8§ 2° Em caso de empate, considerar-se-a eleita a chapa que tenha o Candidato a
presidente com 0 reqistro mais antigo. (Alterado pela Resolucao CRCPA n° 400/2013,
conforme Resolucdo CFC n° 1.370);

8 3° No término do mandato eletivo, assumird a presidéncia para articular o
processo de elei¢do do Plenario, o Conselheiro Contador com o registro mais antigo.

Art. 14° A posse do Presidente, dos Vice-Presidentes e dos Membros das
Céamaras dar-se-4 na mesma sessao plenaria em que forem eleitos.

Art. 15° Ocorrendo vacéancia, por qualquer motivo, dos cargos de Presidente ou
de Vice-Presidentes do CRC, o Plenario elegera, na sessao subsequente, novo titular
para concluir o respectivo mandato.

Art. 16° N&o podera ser eleito Vice-Presidente de Administracdo, nem Vice-
Presidente de Controle Interno, o Conselheiro que tiver sido titular da Presidéncia do
CRC Para no periodo imediatamente anterior.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUGCOES DOS ORGAOS DO CRC-PA
SECAO |
DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO COLETIVA
SUB-SECAO |

DAS ATRIBUICOES DO PLENARIO

Art. 17° Séo atribuicdes do Plenéario:



a) apreciar e votar proposicfes sobre matéria de sua competéncia legal e
regimental;

b) orientar, disciplinar, fiscalizar, pelos 6rgéaos proprios, o exercicio da profissao
de Contabilista, impedindo e punindo as infragdes e comunicando as autoridades
competentes os feitos que apurar, cuja solucéo e repressao ndo sejam de sua alcada;

c) elaborar o projeto de seu Regimento Interno e suas alteracdes, submetendo-o
0 a homologacéo do CFC;

d) eleger o Presidente, os Vice-Presidentes e membros das Camaras, dando-lhes
posse;

e) aprovar o orcamento anual do CRC-PA e autorizar a abertura de créditos
adicionais ou remanejamentos, bem como operacdes referentes as mutacoes
patrimoniais;

f) analisar e aprovar os balancetes mensais de receitas e despesas, e 0s
balancos do exercicio, apds o parecer da Camara de Controle Interno, encaminhamento
ao Conselho Federal de Contabilidade;

g) autorizar, por proposta do Presidente, a publicacdo de matéria de interesses do
CRC-PA, inclusive o relatério anual dos seus trabalhos, bem como relacdo dos
profissionais habilitados a exce¢do de matérias inseridas no érgao de divulgacao oficial
do CRC/PA, que independem da aprovacgao do Plenario;

h) conceder licenca aos Conselheiros de até 90 (noventa) dias por mandato, bem
como, quando for o caso, aplicar-lhes penalidade, salvo motivo de doenca cabalmente
comprovado;

i) mediante proposta de Presidéncia do CRC, aprovar o organograma da
entidade, o quadro do pessoal e seu regulamento proprio, criar cargos e funcdes, fixar
salarios e gratificacfes, didrias de viagens e autorizar a execucao de servi¢cos especiais;

j) decidir recursos dos empregados do CRC Para.

k) adotar, dentro do ambito de sua competéncia e jurisdicdo, todas as medidas de
interesse do exercicio da profissdo de Contabilista, tomando as providéncias
necessarias a sua regularidade e defesa;

) cooperar com os Orgéos do Governo do Estado e dos municipios ,no estudo e
solucéo dos problemas referentes a profissdo de Contabilista, encaminhando ao CFC os
assuntos da alcada federal;

m) tomar as providéncias necessarias ao pronto e fiel cumprimento dos atos e
recomendacdes do CFC;

n) deliberar sobre destaque ou recurso, sob efeito de pedido de reconsideracao,
das decisbes das Camaras, na forma do disposto neste Regimento, exceto das
proferidas pela Camara de Etica e Disciplina; (Alterada pela Deliberacdo CFC n° 320/03)

0) julgar relatérios e contas apresentados pelo Presidente, antes de envia-los ao
Conselho Federal de Contabilidade;

p) nomear ou destituir representante ou agente, por proposta de qualquer do Vice-
Presidente de Assuntos de Integracdo Estadual; (Alterado pela Resolucao CRCPA n°
400/2013);

g) interpretar este Regimento Interno e suprir suas lacunas, com recursos
necessarios ao CFC;

r) manter estreito relacionamento com as entidades da classe contébil e
Conselhos Regionais de Profissfes Liberais;

s) homologar as decisdes das Camaras;

t) rever seus julgados;




SUB-SECAO Il

DA CAMARA DE FINANCAS E CONTROLE INTERNO

Art. 18° Sao atribuicdes da Camara de Financas e Controle Interno:

a) examinar as demonstracdes de receitas arrecadada, verificando a exatidao da
cota do CFC e se foi remetida corretamente e em obediéncia aos prazos estabelecidos;

b) acompanhar a execucdo orcamentaria e as operacdes econdmico-financeiras
gue se realizarem, independente do orgcamento;

c) controlar o recebimento de legados, doacdes e subvencdes;

d) examinar os comprovantes de despesas pagas, quanto a validade das
autorizacdes e quitacdes respectivas;

e) emitir parecer sobre a prestacdo de contas, balancetes mensais, balanco do
exercicio e pedidos de abertura e remanejamento de créditos a serem submetidos ao
Plenario;

f) dar parecer sobre a proposta orcamentaria apresentada pelo Presidente,
encaminhando-a ao Plenario até a ultima reunido ordinaria de Outubro;

g) fiscalizar periodicamente a Tesouraria e a Contabilidade, examinando livros e
demais documentos relativos a gestédo financeira, o que constara obrigatoriamente do
seu relatorio mensal;

h) opinar e decidir sobre operages financeiras e de crédito;

i) emitir parecer sobre os contratos a serem firmados, excetuando-se a
contratacao de pessoal;

j) opinar sobre as inversdes patrimoniais em geral;

k) exercer a fiscalizagdo orcamentaria e financeira do CRC.

l) fiscalizar o levantamento das contas dos responsaveis e o cumprimento das
disposicOes legais para sua apresentacao;

m) requisitar aos orgdos do CRC/PA todos os elementos de que necessitar para
execucao de suas atribui¢des, inclusive colaboracao de servidores;

n) opinar sobre assuntos de Contabilidade e Administragdo, que |he forem
submetidos;

0) opinar sobre os processos de licitagbes, quanto a sua legalidade e
regularidade;

p) julgar processos relacionados a pedidos de anistia, reducao e/ou parcelamento
de valores devidos ao CRC-PA,observado o disposto na letra “d” do artigo 23 deste
Regimento;(Incluido pela Resolucao CRC-PA n° 281/03)

q) controlar e acompanhar o cumprimento dos prazos fixados na legislacao
tributaria, fiscal, previdenciaria e complementar, quanto as obrigacbes a que estédo
sujeitas 0 CRCPA; e

r) desenvolver e coordenar projetos de aperfeicoamento da tecnologia de
informacdo para dar o adequado suporte a gestdo administrativa financeira e
operacional do CRCPA



8 1° O Vice-Presidente da Camara de Controle Interno, em suas faltas ou
impedimento temporéarios, serd substituido pelo membro Contador integrante da
Céamara.

§ 2° A pauta das sessOes sera aprovada pelo Vice-Presidente de Controle Interno,
a quem compete dirigir os trabalhos e designar relator a cada matéria.

SUB-SECAO llI

DA CAMARA DE REGISTRO

Art. 19° Compete a Camara de Registro:

a) Julgar os pedidos de Registro dos Contabilistas e de Organiza¢des Contabeis
gue exercam ou exploram servigcos Contébeis;

b) Determinar diligéncias que julgar necessérias para o julgamento dos pedidos;
(Alterada pela Resolucdo CRC-PA n° 281/03)

c) Decidir consultas a respeito de Registro Profissional e de Registros Cadastral
das Organizacdes Contabeis;

8§ 1° O Vice-Presidente de Registro, na auséncia do Presidente e do Vice-
Presidente de Administracdo, assinara as Carteiras de Identidade de Contabilistas;
(Alterado pela Deliberagdo CFC n° 320/03)

8 2° O Vice-Presidente da Camara de Registro, na Camara de Registro, sera
substituido, em suas faltas ou impedimentos temporarios, pelo membro Contador da
referida Camara, portador do registro mais antigo; (Alterado pela Deliberacdo CFC n°
320/03)

§ 3° A pauta das sessfes serd aprovada pelo Vice-Presidente de Registro, a
guem compete dirigir os trabalhos e designar relator a cada matéria.

8 4° O relator pode solicitar parecer escrito, mediante despacho no processo, as
Assessorias.

SUB-SECAO IV

DA CAMARA DE FISCALIZACAO

Art. 20° Sao atribuicdes de Fiscalizacéo:

a) instruir os processos de sua competéncia;

b) apreciar e julgar os processos abertos contra pessoas fisicas, pessoas
juridicas e organizac@es contébeis; (Alterado pela Deliberacao CFC n° 320/03)

c) decidir consultas a respeito de fiscalizacdo do exercicio profissional;

d) instruir e julgar os processos abertos contra Organizacbes Contébeis,
Empresas e Leigos, por transgressdo ao Decreto-Lei n° 9.295/46, de cuja decisdes



caberdo recursos ex-officio ao Plenario do Conselho Regional de Contabilidade do
estado do Pard. (alterado pela Resolucao PA-314/06);

e) superintender e coordenar os trabalhos de Fiscalizacdo do CRC/PA;

f) prover a instituicio de um servico permanente de consultoria técnica e
orientacdo ao Contabilista;

8 1° O Vice-Presidente de Fiscalizagdo, em suas faltas ou impedimentos
temporarios, sera substituido pelo membro da Camara de Fiscalizacdo portador do
registro mais antigo. (Alterado pela Deliberacao CFC n°® 320/03)

§ 2° A pauta das sessOes sera aprovada pelo Vice-Presidente de Fiscalizacdo, a
guem compete dirigir os trabalhos a designar relator a cada matéria.

8 3° O relator pode solicitar parecer por escrito, mediante despacho, as
Assessorias.

SUB-SECAO V

DAS ATRIBUICOES DA CAMARA DE ETICA E DISCIPLINA
(Alterado pela Deliberagcdo CFC n° 320/03)

Art. 21° S&o atribuicbes da Camara de Etica e Disciplina:

a) examinar e julgar, ad referendum do TRED-PA, os processos abertos
contra Contabilistas;

b) sanear e desenvolver processos de sua competéncia, determinando as
diligéncias necessarias a adequada instrucdo processual;

c) decidir consultas a respeito de ética profissional;

d) O Vice-Presidente de Etica e Disciplina, em suas faltas ou impedimento
temporario, serd substituido pelo membro da respectiva camara portador do registro
mais antigo; (incluido pela Resolucao PA-314/06)

e) A pauta das sessdes serdo aprovadas pelo Vice-Presidente de Etica e
Disciplina a quem compete dirigir os trabalhos e designar relator a cada matéria;
(incluido pela Resolucdo PA-314/06)

f) As decisbes da Camara de Etica e Disciplina cabera recurso ex-officio ao
Tribunal Regional de Etica e Disciplina — TRED-PA. (incluido pela Resolucédo PA-314/06)

Paragrafo Unico: (Excluido pela Resolucao CRC-PA n® 314/2006)

SUB-SECAOQ VI
DAS ATRIBUICOES DA CAMARA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

(Incluido pela Resolucdo CRC-PA n° 314/2006)

Art. 22° Sao atribuicdes da Camara de Desenvolvimento Profissional:
| - programar 0s seminarios, palestras e demais atividades relacionadas aos
projetos de Educacéo Continuado;



Il - analisar, aprovando ou ndo, os pedidos de convénios para desenvolvimento
de trabalhos referentes a projetos de interesse da Educacdo Continuada junto a
instituicbes de ensino e demais entidades;

[Il - encaminhar a Presidéncia do CRC-PA, projetos de eventos que serdo
realizados, para a sua aprovacao;

IV - solicitar ao CFC apoio aos projetos referentes a Educacdo Profissional
Continuada.

V — apresentar ao Conselho Diretor, relatérios trimestrais sobre os trabalhos
desenvolvidos no periodo;

VI — estudar matérias pertinentes a sua area de atuacdo, bem como propor a
estruturacdo, do ponto de vista técnico, de cursos, seminarios e palestras;

VII — colaborar como instrutores e palestrantes em eventos;

VIII — indicar instrutores e palestrantes para eventos do projeto Educacéo
Continuada do CRC-PA;

IX - revisar e opinar sobre conteudo técnico do material destinado a
publicacoes;

X — elaborar, quando oportuno, comentarios sobre as normas da profissao;

XI — assessorar o Conselho Diretor e o Plenario do CRC-PA, quando solicitado;

XIlI — organizar grupos de estudos das normas pertinentes a Profissdo Contébil;

X1l — responder questdes técnicas feitas por profissionais;

XIV — analisar as propostas de criacdo e alteracao de normas contabeis;

XV — quanto ao programa de Educagé&o Profissional Continuada:

a) receber os pedidos de credenciamento das instituicfes interessadas em obter
reconhecimento como capacitadora, emitindo parecer sobre tais pedidos,
encaminhando-os ao presidente do CRC-PA que os enviara a Comissdo de Educacéo
Profissional Continuada do Conselho Federal de Contabilidade — CEPC-CFC.

b) propor programa de divulgacéao dos seus procedimentos.

C) prestar esclarecimentos quanto a aplicacéo das resolugcfes pertinentes, com
base nas diretrizes estabelecidas pela CEPC-CFC.

d) receber de cada auditor independente e dos demais contadores que compdem
seu quadro funcional técnico, até 31 de janeiro de cada ano, o relatério anual sobre as
atividades realizadas e, quando for o caso, a documentagao que as comprovem.

e) encaminhar a CEPC-CFC informacdes e estatisticas sobre o cumprimento do
programa pelos auditores independentes e demais contadores que compdem seu
guadro funcional técnico.

f) Elaborar até 31 de marco de cada ano, relatorio sobre as atividades
desenvolvidas por auditores independentes e demais contadores que compdem seu
quadro funcional técnico, encaminhando-o ao presidente do CFC.

g) Receber, analisar e emitir parecer quanto aos eventos e as atividades
apresentadas pelas capacitadoras, inclusive quanto a atribuicAo de horas de
Educacdo Profissional Continuada validas para fins de atendimento do programa,
encaminhando-o para homologacédo da CEPC-CFC.

Art. 22°-A Compete a Camara de Assuntos Administrativos:

a) instruir os processos de sua competéncia;

b) coordenar, acompanhar e supervisionar o processo de realizacdo de concurso
publico para os quadros do CRCPA;



c) coordenar, acompanhar e supervisionar 0S processos de compras e
contratacdbes do CRCPA; em todas as suas modalidades, orientando e sanando
possiveis irregularidades;

d) apreciar e julgar os processos abertos de compras e contratacées do CRCPA;
em todas as suas modalidades;

e) desenvolver projetos de aperfeicoamento da gestao administrativa do CRCPA.

f) manifestar-se sobre a implantacdo, no CRCPA, de instrumentos administrativos
gerenciais;

g) acompanhar o desempenho administrativo do CRCPA, comunicando ao
Presidente do CRCPA os atos administrativos que, pela sua gravidade, requeiram acdes
imediatas;

h) zelar pelo cumprimento das normas trabalhistas e previdenciarias relacionados
a contratacao de pessoal em qualquer modalidade;

i) desenvolver a¢des e projetos de responsabilidade socioambiental;

j) coordenar a elaboracédo dos Relatorios de Gestédo e do Balanco Socioambiental;

k) manifestar-se sobre demais assuntos, por despacho do Presidente do CRCPA,
desde que néo previstos como competéncia de outra Camara.

SUB-SECAO Vil

DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO DIRETOR

Art. 22°-B Compete ao Conselho Diretor:

| - Deliberar sobre as questdes ligadas a organizacdo administrativa do CRC-PA,
e decidir, por proposta do Presidente, a criacdo ou extingdo de cargos;

Il - Deliberar sobre o Quadro de Pessoal e seu Regulamento, submetendo-os a
aprovacao do Plenario;

[l - Deliberar sobre os assuntos administrativos e financeiros do CRC-PA,
atendidas as normas regimentais;

IV - Deliberar sobre os programas de trabalho do orgamento anual, submetendo-o
ao Plenario para apreciacao e aprovacao;

V - Apreciar a proposta do Presidente referente a aquisicéo e a alienagdo de bens
imoveis do CRC-PA; submetendo-o ao Plenério para apreciagdo e aprovacao;

VI - Estudar e planejar as gestdes orgcamentarias, administrativas e financeiras do
CRC-PA;

VIl - Elaborar alteracées do Regimento Interno (RI), submetendo-o ao Plenério
para apreciacao e aprovacgao; e

VIII - Promover as medidas necessarias a execucao das suas deliberacoes.



SECAO IV
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS SINGULARES
SUB-SECAO VI

DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO CRC-PA

Art. 23° Compete ao Presidente:

a) dar posse aos Conselheiros efetivos e Suplentes;

b) presidir as sessbes plenarias, orientando e disciplinando os trabalhos,
mantendo a ordem, propondo e submetendo as questdes a deliberacdo do Plenério,
apurando os votos e proclamando as decisoes;

c) conceder e cessar a palavra, interrompendo o orador que se desviar da
guestdo em debate, falar contra o vencido ou faltar com a consideracao devida ao CRC-
PA, aos seus membros, ou a representantes dos Poderes Constituidos;

d) proferir, além do voto comum, o da qualidade, em caso de empate;

e) decidir, conclusivamente, as questbes de ordem, e com recursos ao Plenario,
as reclamacbes formuladas pelos Conselheiros, o0s incidentes processuais e as
justificativas de auséncia;

f) cumprir e fazer cumprir as disposicfes legais e regimentais, assim como as
decisBes do CFC e do Plenario;

g) representar legalmente o CRC-PA perante os Poderes Constituidos, em Juizo
ou fora dele e em suas relagdes com terceiros; constituir mandatarios e corresponder-se
com as autoridades;

h) zelar pelo prestigio e decoro do CRC-PA;

i) superintender e orientar os servicos administrativos do CRC-PA,;

j) presidir, orientar e disciplinar as eleicdes e sec¢Oes eleitorais, cumprindo e
fazendo cumprir a legislacao pertinente e os regulamentos;

k) convocar as sessOes ordinarias e extraordinarias do Plenario, encaminhando
as respectivas pautas;

l) suspender decisdo do Plenario, que julgar inconveniente, observado o disposto
no paragrafo unico do presente artigo;

m) despachar expediente, assinar Portarias; Carteira de Identidade de
Contabilista e respectivas anotacgdes, editais e avisos do Conselho, bem como delegar
competéncia aos Vice-Presidentes e aos membros das Camaras, individualmente; e com
os demais Conselheiros, firmar resolu¢fes ou deliberacdes aprovadas pelo Plenério;

n) quando necessario, instituir processos que decorram de assuntos inseridos nas
Atas das Camaras do CRC-PA;

0) proibir e publicacdo ou o registro em ata, de expressbes e conceitos
inconvenientes;

p) quanto aos empregados do CRC-PA:

| — cumprir e fazer cumprir o Regulamento de Pessoal;



Il — contratar, mediante selecao revestida de carater publico observando-se
0 que dispde o inciso | do artigo 2° deste Regimento; (Alterado pela Resolugdo CRC-
PA n°® 281/03)

Il - conceder-lhes férias, licencas e outros beneficios legais;

IV - aplicar-lhes as penas de adverténcia, repreensdo e suspensao;

V — rescindir o Contrato de Trabalho;

VI — autorizar a contratacdo de servicos especiais e urgentes;

VII - propor ao Plenario a criacdo de cargos e fungdes, a fixacdo de salarios e a
concessao de aumentos e gratificacdes, organizando o respectivo quadro de pessoal.

q) propor ao Plenério e abertura de créditos adicionais e o remanejamento dos
existentes;

r) submeter ao Plenario, até a sessao ordinaria do més de Outubro de cada ano,
projeto de orcamento de receita e da despesa para o exercicio subsequente;

s) movimentar contas bancarias, assinar cheques juntamente com o Vice-
Presidente de Administracdo ou com 0 seu substituto ou com o responsavel pela
Tesouraria ou seu substituto eventual, ordenar despesas e 0s respectivos pagamentos;

t) credenciar ou dispensar agentes e delegados ou representantes especiais,
ouvido o Plenério;

u) submeter a aprovacdo do Plenario os balancetes mensais da receita e da
despesa, os balancos do exercicio e a prestacdo de contas, com parecer da Camara de
Controle Interno, bem como o relatério de gestéo;

v) continuar no exercicio do seu cargo até a posse do substituto, devendo ser
elaborado um “Termo de Transmissado do Cargo ou Fungdes”, por ambos assinado;

w) criar comissdes de estudos para a elaboracdo de projetos e programas
relacionados com a estrutura organica e com as atividades do CRC-PA,;

X) adotar todas as medidas necessarias a realizacdo das finalidades do CRC-PA,
bem como a sua administracao, ad referendum do Plenério;

Paragrafo unico — A decisédo suspensa na forma do disposto na alinea “I” sera
considerada revogada se o Plenério, na reunido subsequente, ndo a confirmar por
maioria de 2/3 (dois tercos) de votos dos presentes.

“I”

SUB-SECAO VI

DAS ATRIBUICOES DO VICE-PRESIDENTE DE DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL
(incluido pela Resolucdo CRC-PA n° 314/2006)

Art. 24° Compete ao Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional:

a) presidir, coordenar, integrar e dirigir os trabalhos e reuniées da Camara de
Desenvolvimento Profissional;

b) determinar diligéncias que entender necessarias para o julgamento de
assuntos técnicos pertinentes a sua area;

c) decidir, guando convocado, consultas a respeito de assuntos relacionados ao
campo de sua competéncia;

d) opinar sobre conteudo de publicacdo técnica editada pelo CRC-PA e sobre
sugestdes e propostas oriundas de outras camaras ou comissoes;



e) opinar e contribuir sobre a elaboracdo do plano de cursos anual e demais
eventos culturais e sobre o desenvolvimento da cidadania do profissional de
contabilidade;

f) substituir o presidente do CRC-PA no caso de impedimento do Vice-presidente
de Administracao;

SUB-SECAO Vil

DAS ATRIBUICOES DO VICE-PRESIDENTE DE ADMINISTRACAO

Art. 25° Compete ao Vice-Presidente de Administracao:

a) assessorar o Presidente, executando incumbéncias que Ihe forem pelo mesmo
delegadas;

b) substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos temporarios;

c) assinar cheques juntamente com o Presidente na hipétese prevista na letra “s”
do artigo 23 deste Regimento.

d) apreciar preliminarmente os pedidos de isencdo ou reducdo de débitos,
cumulados ou ndo com baixa de registro profissional ou cadastral. Sendo o parecer final
da Camara de Controle Interno para o atendimento ou ndo do pedido, conforme
Resolugéo vigente, devendo ser levado & homologacéo do Plenario;

e) Supervisionar a Coordenadoria Administrativa e os trabalhos da Camara de
Assuntos Administrativos; especialmente as atividades relacionadas as compras em
todas as modalidades , controle fisico do patriménio, treinamento de funcionérios e
servicos gerais;

f) excluido

g) excluido

h) excluido

i) excluido

j) excluido

Paragrafo Unico — O Vice-Presidente de Administracdo, em suas faltas e
impedimentos, sera substituido pelo Vice-Presidente de registro mais antigo.

Art. 25°-A Compete ao Vice-Presidente de Assuntos de Integracdo Estadual:
(Deliberacdo CFC n° 039/09) (nova redacédo dada pela Resolucdo CRCPA n°
400/13).

a) superintender os servigcos relativos as Delegacias e Representacbes do
Conselho no Interior;

b) examinar o expediente de assuntos relativos as Delegacias e
Representacbes do Conselho no Interior, encaminhando-os, ap0s aos 0rgaos
competentes;

c) auxiliar o Presidente, executando incumbéncias, que lhe for pelo mesmo
delegadas, em assuntos relacionados as Delegacias e Representacdes do Conselho
no Interior;



d) integrar os demais servicos do CRC-PA para dar atendimento e apoio as
Delegacias e Representagdes do Conselho no Interior do Estado;

e) participar do Conselho Diretor como seu membro nato; (alterado pela
Deliberacdo CFC n° 039/09).

f) propor ao Conselho Diretor a criacdo, a alteracdo e a extincdo de Delegacias,
assim como a nomeacao e exoneracao de Representantes.

CAPITULO V
DA ORDEM DOS TRABALHOS
SECAO |

DOS DOCUMENTOS ENCAMINHADOS AO CRC/PA

Art. 26° Os documentos recebidos pelo CRC/PA, depois de protocolados e
despachados pelo Presidente, serdo distribuidos pela Secretaria aos setores
competentes para instrucdo e formacédo de processo, se for o caso; e imediato
encaminhamento, na seguinte forma;

a) 0s assuntos gerais, ao Presidente;

b) os papéis internos ou de assuntos administrativos, ao Vice-Presidente de
Administragao;

c) os relativos a ética e ao exercicio profissional, ao Vice-Presidente de
Fiscalizacao;

d) os referentes ao registro, ao Vice-Presidente de Registro;

e) os relativos a finangas, ao Vice-Presidente de Controle Interno.

SECAO Il

DA APRECIACAO DOS PROCESSOS NO PLENARIO E NAS CAMARAS

Art. 27° O processo, depois de devidamente instruido pelo setor competente, com
despacho da Presidéncia e/ou Vice Presidéncia da respectiva Camara, sera distribuido
ao Conselheiro para o relatorio e parecer.

§ 1° O relator que se declarar suspeito ou impedido, ou que for recusado pela
parte, com base nas causas autorizativas da arglicao, “ex-vi’ do disposto no Cdédigo de
Processo Civil, devolvera o processo ao setor que o encaminhou, acompanhado de
justificacdo por escrito. O dirigente do Setor apresentara, em seguida, ao Presidente
elou Vice Presidéncia da respectiva Camara, que se julgar procedente a recusa ou a
declaragdo de suspeicdo, designard novo relator. Em caso contrario o interessado
podera recorrer ao Plenario, no prazo de 10 (dez) dias da ciéncia da decisao.



8§ 2° O Relator podera solicitar, através do Diretor de Secretaria, mediante
despacho lavrado no processo, parecer das Assessorias;

§ 3° Durante a discussdo ou votacdo, qualquer Conselheiro podera declarar-se
suspeito ou impedido, declinando o motivo, cabendo ao Plenario, ou as Camaras, o
acolhimento ou rejeigéao.

8 4° O relator ndo podera reter qualquer processo por mais de duas ordinérias
consecutivas, contadas da data de distribuicdo, salvo por motivo justificado, a critério do
Plenario ou das Camaras, sob pena de redistribuicdo a outro conselheiro e a perda dos
pontos de participacdo das duas reunides em que o processo nao foi relatado

8 5° Se a matéria for considerada urgente pelo Plenario, pelas Camaras, ou pelos
seus Presidentes, o prazo de que trata o § 4.° sera reduzido a metade.

SECAOQ Il

DAS SESSOES DO PLENARIO E DAS CAMARAS

Art. 28° O Plenéario do CRC-PA reunir-se-a ordinariamente uma vez por més; e
extraordinariamente sempre que convocado pelo Presidente ou, no minimo por 1/3 (um
terco) dos seus membros, com prévia indicacdo dos assuntos a serem tratados.

8 1° A convocagédo da sesséo extraordindria, feita na forma de ultima parte deste
artigo, ndo podera se opor o Presidente, que a promovera em 24 (vinte e quatro) horas
da entrada do requerimento, para realizar a reunido dentro de 10 (dez) dias no maximo.

§ 2° Em caso de inobservancia do disposto no § 1.°, a reunido serd convocada
pelos Conselheiros que deliberarem realiza-la.

8 3° Devera comparecer a reunido extraordinaria a maioria dos Conselheiros que
promoveram, sob pena de nulidade.

8§ 4° As reunides ordinarias e extraordinarias durardo o tempo necessario a
conclusao de seus trabalhos.

Art. 29° As Céamaras reunir-se-d0 ordinariamente uma vez ao més, conforme
calendario de reunibes aprovado em reunido Plenaria, e extraordinariamente sempre
gue convocadas pelos respectivos Vice-Presidentes, ou, no minimo por 2/3 (dois tergos)
de seus membros, com preévia indicacdo dos assuntos a serem tratados.

8 1° A convocacao de sessao extraordinaria, feita na forma da ultima parte deste
artigo, ndo poderao ser opor 0s respectivos Vice-Presidentes, que a promoverdo em 24
(vinte e quatro) horas de entrada do requerimento, para realizar a reunido dentro de 10
(dez) dias no maximo.



8§ 2° Em caso de inobservancia do disposto no 8 1.° a sessdo sera convocada
pelos Conselheiros que deliberarem realiza-la.

8 3° Deverd comparecer a sesséo extraordinéria a maioria dos Conselheiros que
promoveram a convocacao, sob pena de nulidade.

8 4° O Plenario reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, de acordo com o
calendério aprovado em Janeiro para 0 an0 em curso, ou extraordinariamente
convocado pelo Presidente, nas formas previstas neste Regimento.

Art. 30° No julgamento dos processos pelo Plenéario ou pelas Camaras, qualquer
Conselheiro podera obter vista para estuda-los, ficando obrigado a apresenta-los com
seu voto na sesséo imediata.

8 1° O disposto neste artigo ndo se aplica, nas sessdes Plenarias, aos membros
da Camara que julgaram o processo, ainda que o Conselheiro tenha sido vencido
naguele julgamento.

§ 2° Se a matéria for considerada urgente, a critério do proprio Plenério, a vista
sera concedida na sessdo em que for solicitada, pelo prazo de meia hora. Para esse fim
e se for necessario, o Presidente podera suspender a sessao por igual prazo.

Art. 31° O Plenario e as Camaras funcionardo e tomardo deliberacdes pela
maioria simples dos presentes.

Art. 32° As sessbes do Plenario e das Camaras, no que couber, dividem-se em
trés partes:

a) EXPEDIENTE;
b) ORDEM DO DIA; e
c) INTERESSE GERAL.

8 1° Aberta a sessao, o Presidente dara inicio aos trabalhos, suspendendo-os por
até 60 (sessenta) minutos, se nédo for verificado o “quorum” regimental.

8§ 2° Na reabertura, persistindo a falta de namero, a sessado sera encerrada,
transferindo-se sua pauta para o subsequente.

8 3° As reunifes do Plenario e das Camaras, excetuadas a do Tribunal Regional
de Etica e Disciplina e da Camara de Etica e Disciplina, sdo publicas, salvo
deliberagdo em contrario tomada por maioria simples, em casos excepcionais. (alterada
pela Deliberagcao CFC n° 320/03)

Art. 33° O EXPEDIENTE compreende:

a) leitura, discusséo e aprovacdo da ata da sessdo anterior, assegurando-se a
gualquer Conselheiro requerer sua ratificacdo, que, se deferida pelo Plenario, constara
de ata da sessdo em que foi solicitada. Aprovada, com ou sem ratificacdo, a ata sera
subscrita por todos os presentes;



b) leitura dos papéis entrados no CRC-PA, de interesse do Plenario.

Art. 34° Na ORDEM DO DIA sera feita a leitura, discusséo a votacdo da matéria
de competéncia originaria do Plenario; e das ementas de todas as matérias aprovadas
pelas Camaras desde a sessao anterior.

8§ 1° Os processos decididos pela Camara de Controle Interno terdo preferéncia
para leitura, discusséo e votagao.

8§ 2° O relator devera apresentar seu relatério verbalmente, mas o voto sera
sempre escrito e fundamentado.

8§ 3° Lido os relatorios e o voto, o Presidente verificara a presenga de interessados
no processo, para efeito de sustentacdo ou defesa oral. Caso observada a presenca,
dar-lhes-a a palavra por no maximo 15 (quinze) minutos. Em seguida declarara iniciada
a discusséao, dando a palavra aos Conselheiros que a solicitarem.

8 4° Nenhum Conselheiro podera usar da palavra mais de uma vez e por prazo
superior a 10 (dez) minutos, salvo o relator que, ao final da discusséo, tera direito a novo
pronunciamento, por igual prazo, para sustentar seu voto, caso este tenha sido
contraditado.

8 5° Qualquer dos Conselheiros ou 0 Presidente podera solicitar parecer verbal
sobre o assunto em debate ao Assessor Juridico, que devera fazer-se presente nas
sessBes do Plenario. E facultado, entretanto, a esse Assessor formular parecer por
escrito, caso em que tera prazo até a préxima sessdo; e a retirada do processo
correspondera a um pedido vista.

8 6° Para o julgamento dos processos contra profissionais da Contabilidade na
Camara de Etica e Disciplina e no Plenario do Tribunal Regional de Etica e
Disciplina, é indispensavel e eficaz notificacdo prévia dos interessados para o efeito de
sustentacao oral ou defesa oral, sob pena de nulidade. (alterada pela Deliberacédo CFC
n° 320/03)

Art. 35° Encerrada a discusséo, proceder-se-a a votacao.
8 1° A ordem de votagdo seré a seguinte: Relator, autor da proposicdo, se for o
caso, Presidente e demais Conselheiros. Havendo empate, o Presidente proferira o voto

de qualidade;

§ 2° Serédo postas em votacdo sempre em primeiro lugar as proposi¢cdes que, em
preliminar, sejam prejudiciais do mérito;

8§ 3° Concluida a votagdo, nenhum Conselheiro podera modificar seu voto;

8 4° Proclamada a decisdo, ndo podera ser feita apreciacdo ou critica sobre a
mesma;



8§ 5° O ato formalizando a decisdo sera lavrado no processo e assinado pelo
Presidente e pelo Relator, ou, se vencido este, pelo autor do voto vencedor; sendo lido e
aprovado obrigatoriamente na sessao ordinaria seguinte.

8 6° Das decisdes do Plenéario cabera recurso do interessado ao Conselheiro
Federal de Contabilidade, nos prazos e modos determinados pelo mesmo, em seu
Regimento ou ato normativo.

Art. 36° Na parte final da sessdo, denominada INTERESSE GERAL, seréo
discutidas e votadas proposicbes apresentadas pelos membros do CRC-PA, ou
registradas simples comunicac¢des dos Conselheiros.

Art. 37° Todos os assuntos tratados nas sessdOes do Plenario, e das Camaras
constardo obrigatoriamente de ata.

§ 1° As atas serdo lavradas em textos digitados, em folhas tamanho A4, as quais
serdo rubricadas folha a folha e assinadas no final por todos os Conselheiros que as
aprovaram. Essas folhas, nos originais, serdo encadernadas anualmente, formando
livros com termos de abertura e encerramento e numeracdo de todas as folhas pelo
Presidente do CRC-PA, para efeito de arquivo, mediante lombada, por ano.

8§ 2° As sessOes plenéarias serdo secretariadas pelo(a) superintendéncia do
CRCPA; e na sua falta por outro empregado designado pelo Presidente, ou
facultativamente um dos Conselheiros.

§ 3° O Conselho Diretor reunir-se-a ordinariamente uma vez ao més, conforme
calendario de reunifes aprovado em reunido plenaria, e extraordinariamente sempre
gue convocado pelo seu Presidente, que € o Presidente do CRCPA, ou por, no minimo,
1/3 (um terco) de seus membros.

| - As sessdes do Conselho Diretor somente poderdo ser assistidas por terceiros
se assim deliberarem seu Presidente e seus membros.

Il - Os assuntos tratados nas sess6es do Conselho Diretor constardo de ata, que
sera lavrada por um de seus membros ou por empregado do CRCPA designado pelo
Presidente para funcionar como Secretario, a qual ndo dependera de aprovacao do
Plenério e sera encaminhada aos Conselheiros, para conhecimento.

[ll - O Conselho Diretor funcionard com a maioria absoluta de seus membros e
deliberara por maioria simples de votos dos presentes, cabendo ao Presidente o voto de
gualidade, se necessario.



CAPITULO VI

DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 38° A receita do CRC-PA é constituida de:

a) 80% (oitenta por cento) de sua receita bruta; (alterada pela Deliberacdo CFC
n° 320/03)

b) rendas patrimoniais;

c) legados, doacdes e subvencgoes; e

d) outras receitas.

8 1° A receita do CRC-PA sera aplicada na realizagdo dos seus fins,
especialmente na orientacao e fiscalizacdo; no atendimento dos encargos de custeio; de
investimento e atualizacdo e informacéo profissional do Contabilista.

§ 2° A cobranca das anuidades sera feita através de estabelecimento de crédito
pelo CRC-PA, e o produto da arrecadacgéo sera creditado, direta e automaticamente, na
proporcdao de 20% (vinte por cento) e de 80% (oitenta por cento) nas contas,
respectivamente, do CFC e do CRC-PA, observadas as especificacbes estabelecidas
em ato do CFC.

Art. 39° O exercicio financeiro coincidird com o ano civil.

8§ 1° A contabilidade do CRC-PA, sera feita com observancia dos Principios
Fundamentais de Contabilidade, respeitadas as orientacbes emanadas do CFC.

§ 2° Os trabalhos de escrituragao serao obrigatoriamente executados na sede do
Orgdo, por empregados devidamente habilitados na &area contabil, vedada
expressamente a retirada de quaisquer livro ou documento da sede, exceto nas
hipbteses legais.

DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO TRIBUNAL REGIONAL DE

ETICA E DISCIPLINA - TRED
(alterada pela Deliberagcdo CFC n° 320/03)

Art. 40° O Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Para — CRC-PA,
funcionard como Tribunal Regional de Etica e Disciplina — TRED-PA com sua
composicao e organizacdo normais, observando, no que couber, as normas
estabelecidas neste Regimento. (alterada pela Deliberacao CFC n° 320/03)

Art. 41° Ao TRED-PA compete julgar os processos abertos contra
Contabilistas, por intermédio da Camara de Etica e Disciplina. (alterada pela
Deliberacdo CFC n° 320/03)



Art. 42° No desempenho de suas atribuicbes regimentais, o TRED-PA e a
Camara de Etica e Disciplina adotardo os seguintes procedimentos:

| — as sessdes serdo secretas, realizando-se as ordinarias imediatamente
antes ou depois da sesséo plenéria do CRC-PA, desde que exista matéria a ser
apreciada,;

Il — os atos instrumentado, as deliberacdes e decisdes do TRED- PA teréo
numeracao prépria, precedida da sigla TRED-PA;

lll — as decisbes e atas do TRED-PA e da Camara de Etica e Disciplina serdo
reservadas e 0s processos sigilosos;

IV — o recurso voluntario, cuja interposicao suspende os efeitos da decisdo
recorrida, serd sempre recebido pelo TRED-PA sob efeito de pedido de
reconsideracdo e somente quando néo provido integralmente subira ao Tribunal
Superior de Etica e Disciplina — TSED para julgamento;

Art. 43° O TRED-PA sera competente para processar e julgar infracao
cometida por contabilista, quando esta for praticada na jurisdicdo do CRC-PA.

Paragrafo unico: Quando o Contabilista que cometer infracdo na jurisdicdo do
CRC-PA tiver registro definitivo em outro CRC ser&o observadas as seguintes normas:

a) o CRC-PA encaminhara copia do auto de infragdo ao CRC do registro definitivo
do autuado solicitando as providéncias e informacdes necessarias a instauracao,
instrucao e julgamento do processo;

b) o CRC-PA remeterd ao CRC do registro definitivo copia da deciséo
acompanhada da Deliberacdo do TSED, quando houver. .

Art. 44° Para atos de instauracdo e impulso de processo, o TRED-PA e a
Camara de Etica e Disciplina atender&o, no que for cabivel, o que determinam e
definem os dispositivos estabelecidos no CAPITULO V - DA ORDEM DOS
TRABALHOS deste Regimento Interno até a implantacdo do Regimento Interno do
TRED-PA.

Art. 45° Os casos omissos deste Capitulo serao dirimidos pelo Presidente
do CRC-PA, na qualidade de Presidente do Tribunal Regional de Etica e Disciplina.

Art. 46° (Revogado pela Deliberacdo CFC n° 320/03)
Art. 47° (Revogado pela Deliberacdo CFC n° 320/03)

Art. 48° (Revogado pela Deliberagcdao CFC n° 320/03)

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS



Art. 49° O CRC-PA poderéa ter 6rgdo de publicidade para divulgacdo de seus
principais atos; de matérias relacionadas com suas finalidades; e de assuntos de
interesses da classe dos Contabilistas.

§ 1° Quando o CRC-PA nao possuir orgéo proprio de divulgagéo, seus atos serdo
obrigatoriamente publicados no Diéario Oficial do Estado;

8§ 2° Tendo orgdo proprio de divulgacdo, a publicacdo dos atos e assuntos
mencionados no “caput” deste artigo, no Diario Oficial do Estado ou em outros
periédicos, seré facultativa, a critério do Plenario.

Art. 50° Este regime podera ser alterado por proposta do Presidente ou de 1/3
(um terco) do Plenario, mediante aprovacéo de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, com
o referendo do CFC.

Art. 51° Este Regimento entra em vigor na data de sua homologagdo no CFC,
revogando-se as disposicfes em contrario.

TERMO DE APROVACAO

Foi o presente Regimento aprovado pelos Conselheiros que o subscrevem, em
reunido do Plenério realizada no dia 06 de agosto de 2010. Alterado pelos Conselheiros
através da Resolucdo CRC_PA n° 400/2013, ocorrida no dia 26 de fevereiro de 2013,
conforme Ata n°® 689/2013 e homologado pelo CFC através da Deliberacdo CFC n°
10/2013, de 19 de abril de 2013.



