NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE - NBC PG 12, DE 21 DE NOVEMBRO DE
2014

Aprova a NBC PG 12 que dispde sobre
educacao profissional continuada.

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio de suas atribuices
legais e regimentais e com fundamento no disposto na alinea “f” do art. 6° do Decreto-Lei n.°
9.295/46, alterado pela Lei n.° 12.249/10, faz saber que foi aprovada em seu Plenério a seguinte
Norma Brasileira de Contabilidade (NBC):

NBC PG 12 - EDUCACAO PROFISSIONAL CONTINUADA
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Conceitos e objetivos

1.  Educagdo Profissional Continuada (EPC) é a atividade formal e reconhecida pelo Conselho
Federal de Contabilidade (CFC), que visa manter, atualizar e expandir os conhecimentos e
competéncias técnicas e profissionais, as habilidades multidisciplinares e a elevacdo do
comportamento social, moral e ético dos profissionais da contabilidade como caracteristicas
indispensaveis & qualidade dos servicos prestados e ao pleno atendimento das normas que
regem o exercicio da profissdo contébil.




A presente Norma tem por objetivo regulamentar o Programa de Educagdo Profissional
Continuada (PEPC) para os profissionais da contabilidade; visa também definir as acdes que o
Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e os Conselhos Regionais de Contabilidade (CRCs)
devem desenvolver para viabilizar, controlar e fiscalizar o seu cumprimento.

O Programa de Educacéo Profissional Continuada tem como diretrizes basicas:
(a) fomentar a EPC dos profissionais da contabilidade;

(b) criar cadastros de qualificagdo técnica como forma de incentivar a Educagéo Profissional
Continuada;

(c) ampliar parcerias com entidades regulatorias e fiscalizatorias com o objetivo de apoio ao
PEPC;

(d) estabelecer uniformidade de critérios para a estrutura das atividades de qualificacdo
profissional no ambito do Sistema CFC/CRCs;

(e) estabelecer que a capacitacdo pode ser executada pelo proprio Sistema CFC/CRCs, por
entidades capacitadoras reconhecidas ou pelo proprio profissional em atividades previstas
nesta Norma;

(f) fomentar a ampliagdo do universo de capacitadoras credenciadas para possibilitar o
atendimento das necessidades de eventos de educagdo continuada.

Campo de aplicagéo e obrigagdes dos profissionais

4.

A EPC ¢é obrigatdria para todos os profissionais da contabilidade que:

(a) estejam inscritos no Cadastro Nacional de Auditores Independentes (CNAI), exercendo,
ou ndo, a atividade de auditoria independente;

(b) estejam registrados na Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM), inclusive sdcios,
exercendo, ou ndo, atividade de auditoria independente, responsaveis técnicos e demais
profissionais que exercam cargos de direcdo ou geréncia técnica, nas firmas de auditoria
registradas na CVM,;

(c) exercem atividades de auditoria independente nas instituigdes financeiras e nas demais
entidades autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil (BCB);

(d) exercem atividades de auditoria independente nas sociedades seguradoras,
resseguradoras, de capitalizagdo e nas entidades abertas de previdéncia complementar
reguladas pela Superintendéncia de Seguros Privados (Susep);

(e) exercem atividades de auditoria independente de entidades ndo mencionadas nas alineas
(b), (c) e (d) como sdcios, responsaveis técnicos ou em cargo de direcdo ou geréncia
técnica de firmas de auditoria;

(f) que sejam responséveis técnicos pelas demonstracdes contabeis, ou que exergam funcdes
de geréncia/chefia na area contabil das empresas sujeitas a contratacdo de auditoria
independente pela (CVM), pelo (BCB), pela (SUSEP) ou consideradas de grande porte
nos termos da Lei n.° 11.638/07 (sociedades de grande porte).

As disposi¢des desta Norma ndo se aplicam aos profissionais que comp&em o quadro técnico
da firma de auditoria que exercem funcéo de especialista. Para fins desta Norma, entende-se
como especialista o individuo ou empresa que detenha habilidades, conhecimento e
experiéncia em éreas especificas ndo relacionadas a contabilidade ou a auditoria das
demonstracdes contébeis, exceto o0s socios da firma de auditoria.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

O auditor independente pessoa fisica e 0s sdcios que representam as firmas de auditoria
independente na CVM, nos termos do inciso IX do art. 6° da Instrucdo CVM n.° 308/99,
podem responder, solidariamente pelo ndo cumprimento da presente Norma, pelos contadores
referidos na alinea (b) do item 4 desta Norma.

Os profissionais referidos no item 4 devem cumprir, no minimo, 40 (quarenta) pontos de
Educacdo Profissional Continuada por ano-calendario, conforme Tabelas de Pontuacdo
constantes no Anexo Il desta Norma.

No cumprimento da pontuacdo da Educacdo Profissional Continuada, o profissional deve
observar a diversificacdo e a adequagdo das atividades ao seu nivel de experiéncia e atuacgéo
profissional.

Da pontuacdo anual exigida no item 7, no minimo 20% (vinte por cento) deve ser cumprida
com atividades de aquisicdo de conhecimento, constantes da Tabela I, do Anexo II.

Os contadores referidos no item 4, alineas (a), (b), (c) e (d), aprovados em Exame de
Qualificacdo Técnica especifico, devem cumprir, dentro do total de pontos anuais, 0 minimo
exigido pelo 6rgédo regulador respectivo.

Os contadores referidos no item 4, alineas (a), (b), (c), (d) e (e), devem cumprir o exigido
nesta Norma a partir do ano subsequente ao de inicio das suas atividades de auditoria ou da
obtencg&o do seu registro no CNAL.

Os profissionais referidos no item 4, alinea (f), devem cumprir o exigido nesta Norma a partir
do ano subsequente ao da investidura na fungdo de geréncia/chefia ou do ano subsequente ao
que assumiram a responsabilidade técnica pelas demonstracdes contébeis.

Os profissionais sujeitos ao cumprimento desta Norma que, por motivos comprovadamente
justificados, estejam impedidos de exercer a profissdo por periodo superior a 60 (sessenta)
dias, devem cumprir a EPC proporcionalmente aos meses trabalhados no ano. S&o
consideradas justificativas validas para este fim:

(a) licenca-maternidade;
(b) enfermidades;
(c) acidente de trabalho;

(d) outras situacOes a critério da Comissdo de Educagdo Profissional Continuada (CEPC-
CFQC).

Para os devidos fins e comprovagao das situacdes relacionadas nas alineas (a), (b), (c) e (d) do
item 13, os profissionais interessados devem apresentar ao CRC de sua jurisdicdo, até 31 de
janeiro do exercicio subsequente, todos os documentos de comprovagdo quanto ao eventual
ndo cumprimento do programa de EPC, visando sua analise pela CEPC, para o acolhimento
ou ndo das justificativas. Devem ainda atender eventual solicitagdo de outros documentos e/ou
esclarecimentos adicionais considerados necessérios a comprovagao dos fatos.

Cabe ao profissional a verificagdo prévia do devido credenciamento no PEPC da atividade
(cursos, eventos) que pretende realizar.

Os profissionais referidos no item 4 s&o responsaveis pelo lancamento, preferencialmente no
sistema web do CFC/CRCs, das informacOes relativas as atividades que necessitem de
apreciagéo para atribuicéo de pontos.



17.

18.
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Encerra-se o cumprimento das exigéncias estabelecidas nesta Norma, pelos profissionais
referidos no item 4, com a comprovacédo da entrega do relatdrio de atividades a que se refere o
Anexo I1l, no CRC de jurisdi¢do do registro principal do profissional, até o dia 31 de janeiro
do ano subsequente ao ano-base, em arquivo digital ou impresso, acompanhado de copia da
documentacdo comprobatdria das atividades, no que se refere ao disposto nas Tabelas 11, 111 e
IV do Anexo Il desta Norma.

O profissional em atividade em outro pais, por periodo igual ou superior a um ano civil
completo, deve comprovar, a cada ano, o cumprimento da Educagéo Profissional Continuada
mediante a apresentacdo das informacfes comprobatérias das atividades realizadas no
exterior, a0 CRC de sua jurisdicdo, até 31 de janeiro do ano seguinte.

As atividades de Educacdo Profissional Continuada realizadas no exterior devem ser
comprovadas no CRC de jurisdicdo do registro principal, por meio de declaracdo ou
certificado emitido pela entidade realizadora, traduzido para o idioma portugués, constando a
carga horéria, o periodo de realizacdo e o conteddo programatico. As atividades devem ser
inseridas preferencialmente no sistema web do CFC/CRCs, tdo logo tenham sido realizadas,
ou até 31 de dezembro do ano de sua realizacdo, mediante o envio da documentacdo
comprobatdria, de forma fisica ou digital, ao CRC da jurisdicdo do registro principal,
observados os limites estabelecidos nas tabelas de pontuagéo constantes do Anexo II.

No caso de treinamentos realizados no exterior, que atribuam pontuacdo valida para o
Programa de Educagdo Profissional Continuada no pais onde foram realizados, sera
reconhecida a mesma quantidade de horas constantes do certificado respectivo, ndo
dispensadas as formalidades do item 19.

Os documentos comprobatérios das atividades de EPC realizadas devem ser mantidos pelos
profissionais referidos no item 4 desta Norma pelo periodo de 5 (cinco) anos, contados a
partir do primeiro dia do ano subsequente & realizacéo das atividades.

Comisséo de Educacéo Profissional Continuada (CEPC-CFC)

22.

23.

24.

25.

A Comisséo de Educacéo Profissional Continuada (CEPC-CFC), constituida pelo CFC, tem
as atribuicdes especificadas no item 26 desta Norma.

Integram a CEPC-CFC o vice-presidente de Desenvolvimento Profissional e Institucional do
CFC, o diretor Nacional de Desenvolvimento Profissional do IBRACON, os contadores, vice-
presidentes de Desenvolvimento Profissional dos cinco CRCs que reinem o maior nimero de
profissionais com registro ativo, os diretores de Desenvolvimento Profissional das cinco
SecBes Regionais do IBRACON que retnem o maior nimero de profissionais associados
ativos e 4 (quatro) membros contadores indicados pelo CFC, aprovados pelo Plenario do
CFC, sob a coordenagéo do primeiro.

Em caso de impedimento do vice-presidente de Desenvolvimento Profissional de CRC de
participar das reunides da Comissdo, ele deve ser representado por contador, membro da
CEPC-CRC ou conselheiro integrante da Cémara de Desenvolvimento Profissional do
Regional. No caso de impedimento do Diretor Regional de Desenvolvimento Profissional do
IBRACON, ele deve ser representado por outro diretor que compde a respectiva Diretoria da
mesma Secdo Regional.

O mandato dos membros da CEPC-CFC é de dois anos, permitida a recondugao.



26.

A CEPC-CFC tem as seguintes atribuicdes:

(a) estabelecer o cronograma de reunides do exercicio, o qual pode ser alterado em
decorréncia de fatos supervenientes;

(b) estudar, de forma permanente, novas disposi¢es que permitam aprimorar o cumprimento
dos objetivos desta Norma, propondo-as & Presidéncia do CFC;

(c) propor a Presidéncia do CFC a ampla e a imediata divulgacdo de qualquer modificagdo
desta Norma;

(d) estabelecer e divulgar as diretrizes e procedimentos necessarios para cumprimento e
implementagdo desta Norma pelos CRCs, pelos profissionais referidos no item 4 e pelas
capacitadoras;

(e) prestar esclarecimentos quanto & aplicacdo desta Norma e deliberar sobre o atendimento a
pontuacao anual nos casos omissos;

(f) homologar ou indeferir, total ou parcialmente, os processos encaminhados pelos CRCs no
prazo de ateé 60 (sessenta) dias contados da data do protocolo no CFC;

(9) compilar, anualmente, as informagdes de pontuacdo de cada um dos profissionais
referidos no item 4, alineas (a), (b), (c) e (d), recebidas dos CRCs, encaminhando-as a
Presidéncia do CFC para comunicagdo a CVM, ao IBRACON, ao BCB e a Susep, até 30
de setembro de cada ano;

(h) julgar recursos encaminhados pelos profissionais ou pelas capacitadoras relativos ao
PEPC, cientificando o interessado sobre a decisao;

(i) analisar e emitir opinido sobre 0s casos especiais ou omissos na presente Norma;

(1) encaminhar aos CRCs relagéo dos profissionais referidos no item 4 que ndo cumpriram a
pontuagdo minima exigida nos itens 7 e 9, para fins de abertura de processo
administrativo.

Conselhos Regionais de Contabilidade

27.

28.

29.

30.

Os CRCs tém a responsabilidade de incentivar a implementagéo de atividades de capacitacdo
que permitam o cumprimento desta Norma.

Os CRCs que néo dispuserem de CEPC-CRC teréo suas atribui¢des assumidas pela Camara
de Desenvolvimento Profissional.

A CEPC-CRC, quando constituida, deve ser formada por, no minimo, 3 (trés) contadores e
coordenada por um deles.

A CEPC-CRC ou, na falta desta, a Camara de Desenvolvimento Profissional (CDP) do CRC
tem as seguintes atribuigdes em relagdo a esta Norma:

(a) receber os pedidos de credenciamento das instituicdes a serem reconhecidas como
capacitadoras e emitir seu parecer, na reunido subsequente, submetendo-o a apreciacéo da
CEPC-CFC depois de aprovado pela CDP e homologado pelo Plenario do CRC;

(b) receber, analisar e emitir parecer, na reunido subsequente, quanto ao pedido de
credenciamento de cursos, eventos ou outras atividades, bem como atribuir pontos para o
PEPC, de acordo com o Anexo Il, submetendo-o & apreciacdo da CEPC-CFC depois de
aprovado pela CDP e homologado pelo Plenério do CRC;
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32.

(©)
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(€)

(f)
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(h)

(i)

divulgar aos profissionais sob sua jurisdicdo as disposi¢des e 0s procedimentos
estabelecidos nesta Norma;

prestar esclarecimentos quanto a aplicagdo desta Norma, consoante as diretivas
estabelecidas pela CEPC-CFC,;

receber de cada um dos profissionais referidos no item 4 o relatério anual sobre as
atividades realizadas, acompanhado de copia da documentacdo que as comprovem,
quando for o caso;

validar, no sistema de controle do PEPC, até o dia 28 de fevereiro do ano subsequente ao
ano-base, as informagdes sobre as atividades de EPC das capacitadoras;

validar, no sistema de controle do PEPC, até 31 de marco do ano subsequente ao ano-
base, os dados constantes dos relatdrios de atividades de que trata o Anexo Il desta
Norma;

verificar, por meio da fiscalizagdo do CRC, a efetiva realizagdo dos cursos e dos eventos
na forma em que foram homologados;

aplicar a sancdo prevista no item 5, do Anexo |, na ocorréncia das situagdes ali elencadas,
assegurados & capacitadora o direito & ampla defesa e ao contraditorio.

Até 30 de abril de cada ano, 0 CRC deve disponibilizar na internet, aos profissionais referidos
no item 4, a certiddo de cumprimento, ou ndo, da pontuacdo minima estabelecida na presente
Norma.

A certiddo a que se refere o item anterior ndo exime o profissional de prestar qualquer
esclarecimento ou comprovagdo que se faca necessario em decorréncia de acéo fiscalizatoria.

Capacitadoras

33.

34.

35.

Capacitadora é a entidade que promove atividades de Educacdo Profissional Continuada
consoante as diretivas desta Norma.

Séo capacitadoras:

(@
(b)
(©
(d)
©)
Q)
(9

(h)
(i)
)
(k)

Conselho Federal de Contabilidade (CFC);

Conselhos Regionais de Contabilidade (CRCs);

Fundacéo Brasileira de Contabilidade (FBC);

Academia Brasileira de Ciéncias Contabeis (Abracicon);
IBRACON - Instituto dos Auditores Independentes do Brasil,
Instituicdes de Ensino Superior (IES), credenciadas pelo MEC;

Instituicdes de Especializagdo ou Desenvolvimento Profissional que oferecam cursos ao
publico em geral;

Federac0es, Sindicatos e Associacfes da classe contabil;
Firmas de Auditoria Independente;
Organizacdes Contabeis; e

Orgaos Reguladores.

Para registro e controle das capacitadoras, devem ser observadas as disposigdes estabelecidas
no Anexo | desta Norma.



Eventos de Educacéo Profissional Continuada

36.

37.

38.

30.

40.

41.

Constituem-se eventos de EPC as atividades descritas nos itens seguintes, desde que
aprovadas pela CEPC-CFC, nos termos desta Norma.
Aquisicdo de conhecimento nas modalidades presenciais, a distancia e mistas, por meio de:
(a) cursos credenciados;
(b) eventos credenciados;
(c) cursos de pos-graduacdo oferecidos por IES credenciadas pelo MEC:
(i) stricto sensu;
(i) lato sensu;
(d) cursos de extenséo devidamente credenciados no PEPC.

Docéncia em disciplinas ou temas relacionados a EPC, conforme a Tabela Il do Anexo II.

Atuacdo em atividades relacionadas ao Programa de Educagdo Profissional Continuada,
como:

(@) participante em comissdes técnicas do CFC, dos CRCs, da FBC, da Abracicon, do
IBRACON e outros 6rgéos reguladores ou profissionais, no Brasil ou no exterior;

(b) orientador de tese, dissertacdo ou monografia.

Producdo intelectual de forma impressa ou eletronica relacionada ao PEPC, por meio de:
(a) publicacdo de artigos em revistas nacionais e internacionais;

(b) estudos e trabalhos de pesquisa apresentados em congressos nacionais ou internacionais;
e

(c) autoria, coautoria e/ou traducéo de livros publicados.

As atividades previstas nos itens 37 a 40 devem ser consideradas, para efeito do disposto nos
itens 7 e 9, conforme a pontuacdo e limitacdes estabelecidas nas tabelas contidas no Anexo Il
desta Norma.

Disposigdes gerais

42.

43.

44,

O descumprimento das disposi¢cOes desta Norma pelos profissionais referidos no item 4
constitui infracdo as normas profissionais de contabilidade e ao Cddigo de Etica Profissional
do Contador, a ser apurada em regular processo administrativo no ambito do CRC respectivo.

O descumprimento das disposi¢des desta Norma, pelos profissionais referidos no item 4,
alinea (a), acarretard a baixa do respectivo CNAI, conforme previsto na Resolugdo CFC
n.°1.019/05, sem prejuizo do disposto no item 42.

A baixa prevista no item 43 e as providéncias previstas no item 26, alineas (g) e (j), somente
serdo adotadas ap0s ser assegurado ao profissional o direito ao contraditdrio e a ampla defesa
que lhe permita justificar o ndo cumprimento das obrigagdes previstas nesta Norma.



Vigéncia

45.

Esta Norma entra em vigor na data de sua publicacdo, devendo ser aplicada a partir de 1° de
janeiro de 2015, exceto em relagdo aos profissionais referidos nas alineas (e) e (f) do item 4,
para os quais seré aplicada somente a partir de 1° de janeiro de 2016. Fica revogada a NBC
PA 12 (R1), publicada no DOU, se¢éo 1, de 17/12/13, a partir de 1° de janeiro de 2015.

Brasilia, 21 de novembro de 2014.

Contador Zulmir Ivanio Breda
Presidente em exercicio

ANEXO I

DIRETRIZES PARA CREDENCIAMENTO DE CAPACITADORAS,
CREDENCIAMENTOS DE CURSOS/EVENTOS E DOCUMENTACAO PARA
CONTROLE E FISCALIZACAO

Credenciamento da capacitadora

1.

2.

As capacitadoras devem solicitar o seu credenciamento 8 CEPC-CRC da sua jurisdic&o.

O atendimento dos requisitos para o credenciamento da capacitadora e dos seus cursos deve
ser analisado pela CEPC-CRC ou, na sua auséncia, pela Cémara de Desenvolvimento
Profissional e submetido a homologagdo da CEPC-CFC.

Para a obtengéo de credenciamento como capacitadora, as firmas de auditoria independente
ou as organizacdes contibeis devem estar em situacéo regular no CRC de sua jurisdigéo.

A validade do credenciamento da capacitadora é por tempo indeterminado e o credenciamento
dos cursos e eventos é valido por dois exercicios, desde que preservadas as caracteristicas do
item 6, alinea (a) deste Anexo, podendo ser revalidado, se solicitado, desde que mantidas as
condigdes de credenciamento e aprovadas pela CEPC-CRC da respectiva jurisdicéo.

As entidades identificadas como capacitadoras, inscritas e homologadas no contexto do
Programa de Educacdo Profissional Continuada, poderdo ser excluidas do programa, se
constatados um dos seguintes fatos ou ocorréncias, isoladamente ou em conjunto:

(a) ndo realizar a cada 12 (doze) meses, pelo menos, um curso homologado dentro do
Programa;

(b) deixar de cumprir as determinagbes relativas ao item 13 deste anexo, sobre
documentagéo, controle e fiscalizacdo;

(c) deixar de comunicar ao CRC o eventual cancelamento ou adiamento de evento/curso
credenciado, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis em relacdo ao inicio previsto;

(d) manter as condicBes aprovadas para 0 seu credenciamento, Seus cursos e eventos, sob
pena de suspensdo temporéria ou descredenciamento pela CEPC-CRC.



6.  Compete as capacitadoras:

(a)

preencher requerimento de credenciamento (disponivel nos Portais dos CRCs) como
capacitadora a ser assinado por seu representante legal;

(b) anexar copia autenticada dos seus atos constitutivos, ou Gltimo instrumento consolidado e

(©)

(d)

(€)

(f)

(9
(h)

alteracdes posteriores, em que conste no objeto social a prerrogativa de treinamento e/ou
capacitacdo. As firmas de auditoria ficam dispensadas desta exigéncia relativa ao objeto
social, somente quando se tratar de cursos voltados ao publico interno;

anexar historico da instituicdo, especificando:
(i) sua experiéncia e/ou dos instrutores em capacitagao;
(if) publico-alvo dos cursos.

inserir no sistema web, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data de sua
realizacdo, dados dos cursos/eventos a serem credenciados e/ou revalidados, como: titulo
do curso (quando em idioma estrangeiro constar também em portugués), tipo de curso,
area tematica, carga horaria, conteido programatico, bibliografia minima atualizada,
frequéncia minima, cronograma de realizacdo, critério de avaliagdo, modalidade,
abrangéncia, publico-alvo, nome e curriculo dos professores, sem prejuizo de outras
informacdes que possam ser solicitadas a critério da CEPC dos CRCs e do CFC. Nos
casos em que o0 prazo acima ndo puder ser cumprido, a capacitadora deve comunicar ao
CRC, com no minimo 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia ao evento, a data de sua
realizagdo. Neste caso, a capacitadora terd até 15 (quinze) dias Uteis, contados da data do
comunicado, para cumprir as exigéncias para o pedido de credenciamento do
curso/evento;

informar, obrigatoriamente, ao CRC respectivo a data de realizacdo de cada uma das
edicbes, com, no minimo, 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, no caso de cursos
aprovados para realizacédo de mais de uma edig&o dentro do prazo de sua validade;

dispensar os cursos de pos-graduagdo do prévio credenciamento no PEPC. A
comprovagdo deve ser feita pelo profissional mediante apresentacdo de declaragéo,
emitida pela IES, das disciplinas concluidas no ano;

enviar 8 CEPC-CRC seus planos de acéo e datas para corre¢éo de eventuais discrepancias
verificadas em acdo fiscalizatoria no prazo estabelecido;

comunicar aos participantes somente a pontuacdo de um curso ou evento quando 0
processo de homologacéo estiver concluido e a pontuagdo validada pela CEPC-CFC,;

lancar em até 30 (trinta) dias apds a data de realizacdo do curso/evento, limitado ate 15 de
janeiro do ano seguinte, preferencialmente por meio do sistema web, informacdes dos
professores e dos participantes que se certificaram em curso/evento. No caso de ndo ter
ocorrido curso/evento, a capacitadora deve prestar esta informagéo.

7.  Os cursos e os eventos ja credenciados e homologados pela CEPC-CFC, oferecidos por
capacitadoras, desde que preservem as caracteristicas anteriormente aprovadas (programagéo,
carga horéria, instrutores), mantém a pontuacéo que lhes foram atribuidas, independentemente
da unidade da Federacdo em que forem ministrados.

8. A CEPC-CRC deve efetuar avaliacdo prévia da qualificagdo ou preenchimento de requisitos
da capacitadora com relagdo ao cumprimento das exigéncias desta Norma e da pontuagéo dos
cursos e dos eventos, enviando o seu parecer 8 CEPC-CFC para homologagdo. O CRC deve
comunicar a decisdo a capacitadora.



10.

11.

Para credenciamento dos cursos ou eventos realizados a distancia, séo exigidas as seguintes
caracteristicas minimas:

(a) especificacdo da forma de funcionamento;

(b) especificagdo dos recursos que serdo utilizados (exemplo: existéncia de forum, tutoria
para esclarecimento de dividas, metodologia, entre outros);

(c) comprovacdo de aquisi¢do de conhecimentos.

7

Para credenciamento dos cursos realizados na modalidade “autoestudo”, é exigido o
aproveitamento de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento).

Uma vez atendidos os critérios minimos de avaliacdo e frequéncia, as capacitadoras devem
emitir aos participantes atestados, diplomas, certificados ou documento equivalente, contendo,
no minimo, as seguintes informagdes:

(a) nome da capacitadora;

(b) nome e namero de registro do participante no CRC;
(c) nome do curso ou evento e periodo de realizag&o;
(d) duracdo em horas; e

(e) especificagdo dos pontos validos conforme homologado pela CEPC-CFC.

Documentacéo para controle e fiscalizagdo

12.

13.

Os CRCs devem manter a disposi¢do dos interessados a relacdo atualizada das capacitadoras e
dos respectivos cursos e eventos credenciados, no website, quando abertos ao publico em
geral.

Para 0s cursos e, no que couber para 0s eventos, a capacitadora deve manter em arquivo, pelo
prazo minimo de 5 (cinco) anos, os seguintes documentos:

(a) processo de credenciamento e realizagdo da atividade. Documentacdo da apresentacdo do
tema, programa, metodologia, recursos de apoio, bibliografia e curriculo do(s)
instrutor(es), em conformidade com o que foi aprovado pela CEPC-CFC;

(b) lista de participantes inscritos e listas de presenca;
(c) formulérios de avaliacdo preenchidos pelos participantes;

(d) nos casos de ensino a distancia e autoestudo, devem ser observados os procedimentos
desta Norma e mantidos 0s seguintes documentos:

(i) manter em arquivo norma escrita dos procedimentos de cadastramento do
participante, controle de inscri¢do, emissdo de senha de acesso e controle eletronico de
entrada e saida do sistema (“logs”);

(if) nas normas escritas, devem ser tratados assuntos como:
1. forma de funcionamento;

2. recursos utilizados (exemplo: existéncia de foruns, tutoria para esclarecimento de
davidas, metodologia, entre outros);

3. comprovagdo de aquisicdo de conhecimento. Manter em arquivo 0(S)
comprovante(s) (“logs”) de acesso do participante ou qualquer outro documento
que certifique & capacitadora que o participante esteve “conectado” durante as
etapas necessarias.



Documentacéo dos diplomas e certificados

14. A capacitadora deve manter em arquivo, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, copia em papel
ou arquivo digital dos atestados, diplomas, certificados ou documento equivalente, contendo,
no minimo, as seguintes informagdes:

(@) nome da capacitadora e nimero de registro no CFC/CRCs;

(b) nome do participante e nimero de seu respectivo registro no CRC;

(c) nome do expositor e assinatura do diretor ou do representante legal da capacitadora;
(d) nome do curso e periodo de realizagéo;

(e) avaliacdo do curso pelos participantes;

(f) duragéo, em horas;

(9) especificacdo dos pontos validos, conforme homologado pela CEPC-CFC.

15. A CEPC-CRC deve manter um processo para cada capacitadora credenciada, contendo:

(a) a documentacdo apresentada para o credenciamento como capacitadora, bem como dos
cursos e dos eventos, de acordo com os dados inseridos no sistema web;

(b) parecer da CEPC-CRC;

(c) parecer da CEPC-CFC;

(d) codpia da comunicagdo da deciséo;

(e) relatérios anuais dos cursos ministrados;

(f) relatdrio do processo de fiscalizagdo do CRC;

(g) comunicados  recebidos e encaminhados & capacitadora e outros documentos
relacionados ao processo.



ANEXO 11

TABELAS DE PONTUACAO

Tabela I — Aquisi¢do de conhecimento
(observar a determinacéo contida no item 9 desta Norma)

Natureza Caracteristicas Requisitos Atribuicdo de pontos
Cursos internos ou externos, . .
. . Cursos que contribuam para a melhoria
treinamentos internos e .
. da performance, com conteddo de
reunides técnicas internas . . Cada hora vale 1 (um)
. L natureza técnica e  profissional,
das firmas de auditoria . N ponto.
. L. relacionados ao Programa de Educacédo
credenciados (presenciais, a L. .
s - Profissional Continuada.
distancia ou mistos)
3 .| Cursos que contribuam para a melhoria | paini
Cursos de p6s-graduacio g para. Minimo de 360 )
da performance do profissional, com | (trezentas e|5 (cinco) pontos por

(lato sensu e stricto sensu)
oferecidos por IES
registradas no MEC

conteddo de natureza técnica e
profissional, relacionados ao Programa
de Educacéo Profissional Continuada.

sessenta) horas-
aula

disciplina concluida.

Demais cursos e palestras
credenciadas (presenciais e
a distancia)

Cursos que contribuam para a melhoria
da performance do profissional, com
conteddo de natureza técnica e
profissional, relacionados ao Programa
de Educacéo Profissional Continuada.

Cada hora vale (1) um
ponto.

Autoestudo credenciado
(presenciais, a distancia ou
mistos)

Considera-se o estudo dirigido, com
conteldo e referéncia bibliografica
indicados pela capacitadora, exigindo-se
aproveitamento minimo de 75% (setenta
e cinco por cento) obtido por meio de
objeto formal de avaliagdo (instrumento
presencial ou virtual).

Maximo de 4 (quatro)
pontos  por  curso,
limitado a 15 (quinze)
pontos por ano.

Eventos credenciados,
como: conferéncias,
semindrios, foruns, debates,
encontros, reunides técnicas,
painéis, congressos,
convengdes, simposios
nacionais e internacionais.

Eventos que contribuam para a melhoria
da performance do profissional, com
conteddo de natureza técnica e
profissional, relacionados ao Programa
de Educacéo Profissional Continuada.

Cada hora vale 1 (um)
ponto, limitado a 15
(quinze) pontos por
evento.




Tabela Il — Docéncia

A comprovagéo de docéncia deve ser feita mediante apresentagédo de declaragdo emitida
por Instituicdo de Ensino Superior (IES), contendo disciplina, ementa, carga horéaria e
periodo de realizacdo.

Natureza

Caracteristicas

Atribuicéo de Pontos

Pds-graduacdo (lato sensu e stricto
sensu)

Graduacdo e cursos de extensdo

MEC.

Disciplinas relacionadas ao PEPC
ministradas por Instituicdes de
Ensino Superior credenciadas pelo

5 (cinco) pontos por disciplina
ministrada no ano.

Observacéo: A disciplina
ministrada em mais de uma turma,
independente da instituicdo e do
semestre letivo, é computada uma
Unica vez no ano.

Cursos ou eventos credenciados

internacionais.

Participacdo como conferencista,
palestrante, painelista, instrutor e
facilitador em eventos nacionais e

Cada hora vale 1 (um) ponto,
limitado a 20 (vinte) pontos anuais

Tabela 111 — Atuagdo como participante

A comprovacdo deve ser feita mediante aa

presentacdo de documentacéo.

Natureza Caracteristicas Requisitos Atribuicéo de Pontos
Temas relacionados a Contabilidade, a
Auditoria e as normas da profissdo contabil:
(&) Comissdes Técnicas e de Pesquisa do
Comissoes CFC, dos CRCs, do Ibracon, da FBC, da
Técnicas e Abracicon e outros 6rgédos reguladores. |12 (doze) | Cada hora vale 1 (um) ponto,
Profissionais no | (b) Comissdes Técnicas e de Pesquisa de | meses ou | limitado a 20 (vinte) pontos por
Brasil ou no instituicoes de reconhecido prestigio. proporcao. ano.
exterior. (c) Comissdes, oOrgdos e comités de
orientagBes ao mercado de companhias
abertas.
Temas relacionados a Contabilidade, a
Auditoria e as normas da profissdo contabil:
(a) Doutorado (a) 10 (dez) pontos.
Orientacdo  de | (b) Mestrado (b) 7 (sete) pontos.
tese, dissertacdo | (c) Especializacdo Trabalho (c) 4 (quatro) pontos.
ou monografia | (d) Bacharelado aprovado (d) 3 (trés) pontos.
Limitado a 20 (vinte) pontos
por ano.
Temas relacionados a Contabilidade, a
Auditoria e as normas da profissdo contabil:
Participacdo em | (a) Doutorado balh (a) 5 (cinco) pontos.
bancas (b) Mestrado Trabalho (b) 3 (trés) pontos.
P aprovado
académicas
Limitado a 10 (dez) pontos por
ano.




Tabela 1V - Produgéo Intelectual

A atribuic&o total de pontos da producéo intelectual € limitada

a 20 (vinte) pontos por ano
Natureza Caracteristicas Atribuicéo de Pontos

o ) Matérias relacionadas a Contabilidade, a
Publicacao de artigos em | Auditoria e & profissdo contabil homologadas | Até 3 (trés) pontos por matéria.

jornais e em revistas | pela CEPC-CFC.
nacionais e

internacionais, de forma
impressa e eletronica

Artigos técnicos publicados em revista ou
jornal de circulagdo nacional e internacional | Até 7 (sete) pontos por artigo.
e homologados pela CEPC-CFC.

Apresentagdo em congressos internacionais
relacionados a Contabilidade, a auditoria e a
profissdo e aprovados pela CEPC-CFC.

Até 10 (dez) pontos por estudo ou
trabalho.

Estudos ou trabalhos de
pesquisa técnica Apresentacdo em congresso ou convengdes
nacionais relacionados a Contabilidade, a|Até 15 (quinze) pontos por estudo
auditoria e a profissdo contabil e que facam | ou trabalho.

parte do PEPC reconhecido pela CEPC-CFC.

Autoria de livros publicados relacionados a
Autoria de livros Contabilidade, a auditoria e a profissdo | Até 20 (vinte) pontos por obra.
contébil.

Coautoria de livros publicados relacionados
Coautoria de livros a Contabilidade, a auditoria e a profissdo | Até 10 (dez) pontos por obra.
contébil.

Traducgdo e adaptagdo de livros publicados
no exterior, relacionados a Contabilidade, a
auditoria e a profissdo contabil, aprovados
pela CEPC-CFC.

Traducdo de livros Até 10 (dez) pontos por obra.

Observagdo:

A pontuacgdo resultante da conversdo das horas ndo deve apresentar fracionamento inferior ou
superior a meio ponto (0,5). Os célculos decorrentes do nimero de horas cumpridas pelo
profissional devem ser “arredondados” para maior ou menor, de acordo com a aproximagao.



ANEXO IlI
RELATORIO DE ATIVIDADES

PROGRAMA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL CONTINUADA

Nome:

CRC Registro n.°

Estado de origem:

CPFn.°

CNAIn.°

Endereco preferencial para comunicagéo () Com. () Res.:

Correio EItrONICO: ...vvvveveveeceie et

Funcéo exercida:
- hipéteses das alineas (a), (b), (c), (d) e (e) do item 4 desta Norma
() Sécio ( ) Responsavel Técnico ( ) Direcdo ou Geréncia Técnica

- hipéteses da alinea (f) do item 4 desta Norma
() Responséavel Técnico () Gerente/Chefia na Area Contabil

RELATORIO DE ATIVIDADES
Exercicio: 191............... a3yiaf........
. AQUISICAO DE CONHECIMENTOS

CURSO/EVENTO CAPACITADORA N.° DA DATA OU CODIGO |CREDITOS DE

CAPACITADORA PERIODO DO CURSO| PONTOS

Il. DOCENCIA

DISCIPLINA CAPACITADORA/ N.° DA DATA OU CODIGO |CREDITOS DE

INSTITUICAO DE CAPACITADORA PERIODO DO CURSO| PONTOS

ENSINO

lil. ATUACAO COMO PARTICIPANTE (COMISSOES TECNICAS E PROFISSIONAIS)
Atividade que necessita de apreciacdo para atribuicdo de pontuag&o.

COMISSAO/
BANCA ENTIDADE
EXAMINADORA

DATA OU

PERIODO CREDITOS DE PONTOS




IV. PRODUCAO INTELECTUAL (LIVROS, ARTIGOS E PESQUISAS)
Atividade que necessita de apreciacdo para atribuicdo de pontuag&o.

] DATA
TITULO FONTE PUBLICACAOQ

CREDITOS DE PONTOS

TOTAL DE PONTOS:

l.
I.
M.
Iv.

Aquisicao de Conhecimento:
Docéncia:

Atuacdo como participante:
Producéo intelectual:

DECLARO SOB RESPONSABILIDADE QUE SAO VERDADEIRAS AS INFORMAGOES CONTIDAS NESTE DOCUMENTO.

Assinatura

............................... de 20XX




